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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Revision del convenio colectivo de la Empresa Malagueiia de Transportes, SAM

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MALAGUENA DE TRANSPORTES, SAM.

Expediente: 29/01/00203/2020.

En relacion con la solicitud de inscripcion y publicacion de la revision del conve-
nio colectivo de la Empresa Malaguefia de Transportes, SAM, con codigo localizador
FV43HS77, presentado con fecha 23 de diciembre de 2020, con numero de expediente
29/01/0203/2020 y codigo de convenio 29001962011985, con fecha 16 de febrero de 2021,
se realizd un requerimiento de subsanacién que se ha cumplimentado con fecha 23 de febrero
de 2021; conforme con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), y de acuerdo con el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro de depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
numero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenio y Acuerdos de Trabajo a través de
medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas y notificacion a la comision negociadora.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 5 de marzo de 2021.
La Delegada Territorial, Carmen Sanchez Sierra.

Convenio colectivo de ambito empresarial para la Empresa Malagueiia de Transportes,
Sociedad Anénima Municipal para los afios 2020, 2021

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion

El presente convenio, de ambito de empresa, afectard unicamente a la Empresa Malaguefia
de Transportes, Sociedad Andénima Municipal de viajeros de la ciudad de Malaga.

El convenio afectara, durante dicha vigencia, a la totalidad de las personas trabajadoras
que laboren en la empresa, por pertenecer a la plantilla, ya sean fijas eventuales, interinas, etc.
También serd vinculante para quienes ingresen en la misma durante el transcurso de su vigencia.
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Articulo 2.° Vigencia y duracion

El presente convenio entrard en vigor, cualquiera que sea la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de 2020 desde la que surtira sus efectos econo-
micos y sociales.

La duracion sera de dos afios, contados desde la fecha de su entrada en vigor, terminando
por tanto su vigencia el dia 31 de diciembre de 2021.

Articulo 3.° Prorroga

Salvo denuncia de cualquiera de las partes con un mes de antelacion, como minimo, a la
fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, se entendera prorrogado,
tacitamente, de afio en afio.

Si la denuncia no se llevara a efecto en las condiciones de tiempo y forma referidos ante-
riormente, las retribuciones consignadas en el convenio durante los afios de prorroga se revisa-
ran por acuerdo con el comité de empresa considerando los limites establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En caso de denuncia, el convenio colectivo se mantendra vigente hasta que sea sustituido
por un nuevo convenio colectivo.

Articulo 4.° Rescision
La denuncia proponiendo la rescisiéon del convenio, deberd presentarse ante la autoridad
laboral competente de Malaga, dentro del plazo sefialado anteriormente.

Articulo 5.° Composicion
Este convenio queda dividido en dos cuerpos vinculantes entre si, correspondiendo la pri-
mera parte a las “condiciones econdmicas”, y la segunda parte a las “condiciones sociales”.

Articulo 6.° Comision paritaria

La comision paritaria nombrada al efecto entendera de cuantas cuestiones puedan suscitar-
se como consecuencia de la interpretacion y aplicacion de las clausulas del presente convenio,
acordando las partes que serd necesario acudir a la misma con cardcter previo a la via judicial u
otras medidas de conflicto, tanto colectivo como individual. Podra tener funciones de caracter
normativo y actuar en materia de mediacion.

Esta comision estara compuesta de la siguiente forma:

— REPRESENTANTES POR PARTE DE LA EMPRESA: Hasta cinco miembros designados/as por
gerencia.

— REPRESENTANTES SOCIALES: Hasta cinco miembros de entre los de la comision negocia-
dora, uno por cada seccion sindical. Estos, por motivos justificados, podran delegar su
voto y asistencia en otro representante del comité o delegado LOLS.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran por unanimidad de las dos partes:

— En el seno de la parte empresa, los acuerdos se adoptaran por mayoria de sus votos.

— En la parte de los representantes de los trabajadores/as, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, a cuyo efecto, cada representante ostentara tantos votos como miem-
bros posea su sindicato en la comision negociadora.

CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 7.° Sueldos y salarios

Las retribuciones minimas que regiran a partir del 1 de enero de 2020 seran consignadas
en la tabla salarial anexo niimero 1 a este convenio.
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Articulo 8.° Complementos salariales de vencimiento periodico superior al mes

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias que se abonaran en razoén al salario base
mas antigliedad.

— Gratificacion de primavera, a abonar el 15 de abril, 30 dias.

— Gratificacion de verano, a abonar el 15 de julio, 30 dias.

— Qratificacion de invierno, a abonar el 15 de diciembre, 30 dias.

COMPLEMENTO DE GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Se fija un complemento para cada una de las tres gratificaciones extraordinarias y todas las
categorias y antigiiedades, por el importe establecido en la tabla salarial anexo numero 1.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS
Todos los trabajadores y trabajadoras percibiran una cantidad equivalente al 7 % del sala-
rio base mas antigiiedad, de las doce mensualidades del afio, en concepto de paga de beneficios.

GRATIFICACION DE VACACIONES-SAN CRISTOBAL Y GRATIFICACION DE DESARROLLO PROFESIONAL

Se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras, sea cual fuere su categoria, una gra-
tificacion de vacaciones por el importe establecido en la tabla salarial anexo ntimero 1, en la
némina del mes en que comience su disfrute. Quienes disfruten sus vacaciones en dos quince-
nas (invierno, verano) recibiran el abono de la gratificacion en la quincena correspondiente al
periodo de verano; quienes deseen percibir dicha gratificacion en la quincena correspondiente al
periodo de invierno lo deberan solicitar por escrito al Departamento de Recursos Humanos con
un minimo de sesenta dias de antelacion al inicio del disfrute de sus vacaciones.

Cuando por cualquier circunstancia no se disfruten las vacaciones, la gratificacion sera
abonada en el mes de enero del afio siguiente.

Igualmente, se establece una gratificacion de desarrollo profesional por el importe estable-
cido en la tabla salarial anexo niimero 1, a abonar el 15 de septiembre de cada afio, que tendra
la finalidad de contribuir al fomento de las actividades de formacion y mejora de la capacitacion
profesional, incluida la dedicacion a la formacion profesional para el empleo vinculada a la acti-
vidad de la empresa, por parte de los trabajadores a los que resulta de aplicacion este convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece la realizacion de 2 horas de formacion anual obligatoria a distancia o telefor-
macion, que se consideran compensadas con las mejoras realizadas a partir de 2020.

Articulo 9.° Plus de ayuda al personal agente unico

Se fija un plus mensual para el personal de inspeccion del grupo IV de operaciones, de
ayuda al personal agente Unico por realizar la mision detallada en el apartado b) de las funciones
de inspeccion. Dicho plus, por el importe establecido en la tabla salarial anexo nimero 1, serd
percibido durante los doce meses del afio siendo obligatorio, para su percepcion, mantener en
vigor el permiso de conduccion clase Dy el C. A .P.

Articulo 10. Promocion economica por afios de servicios
Con las limitaciones previstas en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, la acumu-
lacion de los incrementos por antigiiedad quedan establecidos de la siguiente manera:

De 2 a 4 afios: 5 % sobre salario base.

De 4 afios y 1 dia a 9 afios: 10 % sobre salario base.
De 9 afios y 1 dia a 14 afios: 20 % sobre salario base.
De 14 afos y 1 dia a 19 afios: 30 % sobre salario base.
De 19 aflos y 1 dia a 24 afios: 40 % sobre salario base.
De 24 afios y 1 dia a 27 afios: 50 % sobre salario base.
De 27 afios en adelante: 60 % sobre salario base.
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Las percepciones econdmicas que por el referido concepto vengan percibiendo los traba-
jadores y trabajadoras y que superen los limites establecidos anteriormente, seran respetadas,
quedando congelados los referidos porcentajes.

Articulo 11. Horas extraordinarias y de exceso de computo

Ambas representaciones, de mutuo acuerdo, pactan especificamente un valor de la hora
extraordinaria y de la hora de exceso, que queda establecido para cada categoria y antigiiedad en
la empresa, en la tabla salarial anexo niimero 2 al presente convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo
34.1, parrafo 2.°, del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellas horas que sin llegar a superar la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo fijada de acuerdo con el articulo 34.1, parrafo 2.°, del Estatuto de los Trabajadores, superen
la jornada anual prevista en el presente convenio, seran consideradas horas de exceso de compu-
to y tendran el mismo tratamiento a efectos de compensacion econdomica o con descanso que las
horas extraordinarias establecidas en el primer parrafo de este articulo.

Se pacta expresamente que las horas extraordinarias o las horas de exceso que pudieran
realizar las personas afectas a la plantilla de la empresa, podran ser retribuidas en metalico o
compensadas por descanso. Cuando opten por compensar las horas por descansos, se disfrutara
una jornada de descanso por cada seis horas extraordinarias o de exceso trabajadas en computo
anual, unidas al descanso semanal. Esta compensacion se dara, no mas tarde del primer trimestre
del afio siguiente.

Los descansos originados por el cambio de horas extraordinarias no se perderan en ningu-
na circunstancia.

En caso de abono, las horas por diferencias de computo anual se pagaran en la nomina
correspondiente al mes de enero del afio siguiente.

Para las horas extras y de exceso realizadas por cambios de turnos, prolongacion de jorna-
da y otros motivos imprevistos, se tendra la opcion de escoger entre que se computen a efectos
de descanso o que se abonen al valor establecido para la hora extraordinaria y de exceso en la
tabla salarial anexo numero 2 al convenio, siempre que lo soliciten por escrito en caso de des-
canso. En caso de abono, dichas horas se pagaran al mes siguiente de su realizacion.

Articulo 12. Fiestas y domingos trabajados

a) FIESTAS. Por necesidades del servicio publico que se presta, la empresa, con motivo de
una festividad, concedera al trabajador o trabajadora un dia de descanso compensatorio de dicha
fiesta. Si le coincidiera con su jornada semanal de descanso, se le acumulara a las vacaciones. Se
hara un cuadro de festivos, indicando las fiestas que sean trabajadas, las que sean por compensa-
cion, asi como las propias festivas.

Cuando la compensacion de un festivo coincida con un periodo de vacaciones, baja por
enfermedad o accidente de trabajo, dicho dia no sera absorbido por estas circunstancias y com-
pensado posteriormente en el cuadrante del afio siguiente.

En el caso de ausencia del trabajador o trabajadora en algunas de las fiestas oficiales, que
en su cuadrante anual hubiese generado una compensacion de festivo, la empresa recuperara
dichos dias dentro del afio siguiente, haciéndolos coincidir con uno de los dias sefialados como
compensacion de festivo en el cuadrante de dicho afio. Las jornadas generadas en esos dias no
seran computadas como trabajadas dentro del afio. Esta recuperacion no se perdera bajo ninguna
circunstancia.

En aquellos dias en los que el trabajador o la trabajadora tuviera sefialado en su cuadrante
de trabajo anual una jornada festiva con servicio y disfrutara una licencia de convenio, este dia
sera considerado como efectivo de trabajo, a los efectos del dia compensatorio que genera (CF).
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En cualquiera de los casos, el trabajador o trabajadora que preste sus servicios en una jor-
nada festiva de las catorce sefialadas oficialmente percibira la cantidad establecida en la tabla
salarial anexo nimero 1.

b) DoMINGOS TRABAJADOS. El trabajador o trabajadora que preste sus servicios en un
domingo, percibira la cantidad establecida en la tabla salarial anexo niimero 1 por cada domingo
trabajado.

Articulo 13. Plus de turnos rotativos en taller

Se establece un plus mensual por los importes establecidos en la tabla salarial anexo
nimero 1 al personal de oficialia y jefatura de equipo de talleres que trabaja en turnos rotativos
de mafiana, tarde y noche. El referido plus sera percibido durante los doce meses del afio, des-
contandose dias de faltas proporcionalmente.

Articulo 14. Quebranto de moneda. Premio de conservacion de material

a) QUEBRANTO DE MONEDA

Se establece por el concepto de referencia, para el personal agente tnico, del centro de
atencion al cliente y controladores de la estacion de autobuses, una asignacion mensual por el
importe establecido en la tabla salarial anexo numero 1, que se percibira proporcionalmente a las
jornadas efectivas de trabajo.

La direccion de la empresa arbitrara, dentro de lo posible, las medidas necesarias para que
durante la prestacion del servicio el personal agente esté provisto de moneda fraccionaria.

b) PREMIO DE CONSERVACION DE MATERIAL

Al personal de agentes tnicos, conductores y conductoras y personal que labore en el
coche taller, se les abonara en concepto de conservacion de material a su cargo, un premio por el
importe establecido en la tabla salarial anexo numero 1.

Se perdera el cincuenta por ciento (50 %) de la expresada cantidad de gratificacién al
apreciarse, por la direccion de la empresa, mala conservacion o mal trato del material utilizado,
pudiendo perder el 100 % del premio durante el mes. En los casos de accidente no imputables al
trabajador o a la trabajadora no se perdera cantidad alguna.

Articulo 15. Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia al trabajo, para cada una de las categorias y conforme se
cuantifican en la tabla anexo niimero 1, que serd devengado por los trabajadores o trabajadoras
en los casos de asistencia efectiva al trabajo, quedando excluido, por tanto, en cuanto a su per-
cepcion y devengo, los dias de faltas al trabajo, los de ausencia por IT derivada de enfermedad
comun y accidente no laboral, suspension de contrato, los descansos semanales y las fiestas des-
cansadas. Se abonara este plus en los casos de disfrute de vacaciones anuales en base a veinti-
dos dias, asi como en IT por accidente de trabajo y enfermedad profesional, y durante los dias
de hospitalizacion en los casos de IT por enfermedad comin y accidente no laboral, dentro del
complemento de IT, conforme al articulo 73.

Articulo 16. Pluses de turnos partidos y de nocturnidad

PLUS DE TURNO PARTIDO

El personal que desarrolle su labor en turno partido, asignado por la empresa, percibira la
cantidad establecida en la tabla salarial anexo niimero 1 por cada jornada partida efectiva que
realice.

El personal asignado de forma permanente a jornada partida percibira el importe de dicho
plus durante el periodo de vacaciones a razén de veintidds dias anuales.
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PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafana, sea cual fuere su
categoria, tendra un plus del treinta por ciento (30 %) de su salario base mas antigiiedad, en con-
cepto de nocturnidad sobre el numero de horas efectivas trabajadas dentro del indicado periodo.

El personal contratado especificamente para trabajar entre las 22:00 horas y las 6:00 de la
maifiana, no tendra derecho al percibo de este plus.

El personal asignado de forma permanente a jornada nocturna percibird el importe de
dicho plus durante el periodo de vacaciones a razon de veintidés dias anuales.

Articulo 17. Plus de compensacion

Todo el personal percibira un plus por el importe correspondiente al 10 % (diez por ciento)
de la suma de todos los conceptos retributivos consignados en la nomina, salvo el caso de las
gratificaciones extraordinarias de abril (primavera), julio (verano) y diciembre (invierno), en las
que se aplicara el citado plus del 10 % tinicamente sobre el salario base.

Articulo 18. Ayuda a hijos e hijas con discapacidad

En concepto de ayuda a los trabajadores o a las trabajadoras con hijos o hijas con dis-
capacidad, la empresa abonard mensualmente la cantidad establecida en la tabla salarial anexo
nimero 1 por cada hijo o hija con discapacidad superior al 33 %, no abonandose esta ayuda si
los hijos o hijas con discapacidad trabajan en la empresa.

La discapacidad se tendrd en cuenta a efectos de la ayuda econdmica, siempre que esté
expresamente concedida y determinada por el organismo que tenga reconocida la competencia
en la materia de la Administracion Estatal o Autonomica y el hijo o hija con discapacidad esté a
cargo del trabajador o de la trabajadora. Esta ayuda no podra superar mensualmente la cantidad
establecida en la tabla salarial anexo niimero 1, por hijo o hija con discapacidad a cargo, abonan-
dose una sola vez al mes por cada hijo o hija que acredite la discapacidad antes indicada.

Articulo 19. Plus de convenio-regulacion

Se establece un plus de convenio y regulacion mensual cuyo importe quedara determinado
para cada una de las categorias del presente convenio en la tabla salarial anexo niimero 3 y que
sera devengada mensualmente por todos los trabajadores y trabajadoras.

Este plus tiene su origen en la integracion de dos antiguos pluses, el de convenio y el de
regulacion, en un nuevo plus, el de convenio-regulacion, que actua como regulador de las dife-
rencias originadas por los trasvases de los antiguos pluses de categoria profesional o agente
unico y actividad y dedicacion, a salario base, de forma que el efecto del trasvase sobre la retri-
bucion mensual percibida para cada una de las categorias profesionales, tramos de antigiiedad y
aflo, no implicard, en ningun caso, incremento ni reduccion alguna, actuando el nuevo concep-
to como regulador que garantiza que no se produzcan diferencias derivadas de la aplicacion de
dichos trasvases.

En consecuencia, el importe de este nuevo plus, variara para cada categoria, tramo de anti-
giiedad y afio, pudiendo resultar su importe negativo, en los tramos de mayor antigiiedad. En
aquellos casos en los que el valor obtenido para el plus de convenio-regulacion resulte negativo,
se aplicara tal importe negativo restando en la ndomina, con la garantia de que el efecto del tras-
vase no implicara incremento ni reduccion sobre la retribucion mensual.

Articulo 20. Plus de maniobra

Se establece un plus de maniobra, para el personal de oficialia y jefatura de equipo de
talleres, que voluntariamente lo solicite, y realice tareas de movimiento de autobuses relacio-
nados con tareas mecanicas, por el importe establecido en la tabla salarial anexo numero 1, por
cada dia de trabajo efectivo en el que pueda realizar esta tarea.
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Articulo 21. Plus de relevo

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio publico que presta la empresa y las
necesidades operativas, se abonara un plus de relevo para el personal de agentes Unicos que
inicie y finalice su jornada diaria en lugares distintos, entendiéndose como puntos de relevo a
estos efectos, los ya existentes, es decir: Centro-Muelle Heredia, Parque-Farola, Cocheras, Santa
Paula (linea 15), avenida Moliere (linea 22), Santa Barbara-San Andrés (linea 1) y Los Prados
(linea 20).

Este plus se abonara por cada dia de trabajo efectivo en que se dé esta circunstancia, sien-
do su importe el establecido en la tabla salarial anexo niimero 1 para cada anualidad.

Para facilitar la realizacion de relevos y otras necesidades organizativas, la empresa dispo-
ne de un servicio especial de coche de personal, cuyos horarios se fijan en la comision de plani-
ficacion.

Articulo 22. Plus de mdaxima afluencia

Se establece para el personal de agentes unicos, un plus de maxima afluencia por el impor-
te establecido en la tabla salarial anexo numero 1, por cada dia en que realice turno de tarde,
desde el Domingo de Ramos hasta el Viernes Santo. Este plus se percibira también durante la
Feria de Malaga, las tardes comprendidas desde el viernes de fuegos hasta el ultimo sabado de
feria, inclusive.

Articulo 23. Trabajo en dias 24 y 31 de diciembre

Los trabajadores y trabajadoras que tengan fijado su inicio de jornada entre las 0:00 horas
del dia 24 de diciembre y las 0:00 horas del dia 25 de diciembre y trabajen dicha jornada, asi
como quienes tengan fijado su inicio de jornada entre las 0:00 horas del dia 31 diciembre y las
0:00 horas del dia 1 de enero y trabajen dicha jornada, percibiran una gratificacion por el impor-
te establecido en la tabla salarial anexo niimero 1, por cada uno de los dias citados que trabajen.

En los casos de servicios nocturnos realizados en las jornadas de los indicados dias 24 o
31 de diciembre el importe de dicha gratificacion sera por el importe establecido en la tabla sala-
rial anexo numero 1, por cada una de esas jornadas efectivamente trabajadas en esos servicios.

Articulo 24. Plus de disposicion

El trabajador o la trabajadora que realice del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio
un total de, al menos, 1.271 horas efectivas de trabajo devengara una paga anual, por el importe
establecido en la tabla salarial anexo mimero 1, pagadera el dia 25 de enero del aflo siguiente o,
en su lugar, podra optar por disfrutar entre uno y seis dias de disposicion.

El personal que realice menos de 1.271 horas efectivas de trabajo, percibira la indicada
cuantia proporcionalmente a las horas efectivamente realizadas.

El trabajador o trabajadora que opte por disfrutar dias de disposicion, deberd solicitarlo
antes del dia 31 de diciembre de cada afio. Los dias no disfrutados no se perderan, siendo com-
pensados economicamente en el afio siguiente.

CONDICIONES SOCIALES

TITULO I

Organizacién y prestacion del trabajo

Articulo 25. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la direccion-gerencia de la
empresa, siempre dentro de las normas legales de aplicacion, oyendo, cuando sea preceptivo, al
comité de empresa y a las secciones sindicales, siendo el objetivo de la empresa ofrecer un ser-
vicio de la maxima calidad, adaptado a las necesidades de los clientes.
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No podra adoptarse ningtn sistema de organizacion del trabajo que perjudique la forma-
cion profesional, técnica y humana del trabajador o de la trabajadora y, por el contrario, habra de
cuidar el perfeccionamiento de la misma.

Articulo 26

Todo el personal se compromete a poner el mayor celo en su cometido, a fin de obtener el
méximo rendimiento y calidad en la prestacion de un servicio publico de vital importancia para
la ciudad.

Articulo 27. Operaciones

El personal de agentes tinicos acepta los objetivos a conseguir por el servicio y desarro-
llar en las diferentes lineas del mismo unos tiempos y velocidades comerciales que aumenten la
velocidad media, siempre respetando las normas vigentes de circulacion y seguridad vial, todo
ello a los efectos de conseguir el maximo de satisfaccion de clientes, finalidad que ha de presidir
la prestacion del mismo, objeto de la actividad propia de esta empresa.

Se continuaran realizando mediciones en las que los tiempos se ajustaran, entre otros, a la
estadistica de tiempos por tramos horarios recogidos en el SAE; a la estadistica de tiempos por
tramos zonales de la ciudad dada por el excelentisimo Ayuntamiento para aquellas lineas que,
por sus caracteristicas, asi lo aconsejen; y a la estadistica de tiempos que por similitud de los
actuales tengan el resto de las lineas de la empresa. Los tiempos seran medidos, como se dice,
periddicamente por la empresa al objeto de mantener las velocidades comerciales idoneas en
cada momento. Igualmente, el personal de agentes unicos, prestard su maxima colaboracion para
conseguir un aumento de la velocidad comercial media adecuada a las necesidades del servicio
y de la ciudad. Todo el personal de operaciones rotara a lo largo del afno de forma ciclica, procu-
rando que los cambios de servicio en las lineas sean los minimos indispensables.

Articulo 28. Talleres

Se estableceran unas tablas de rendimiento teniendo como referencia los tiempos estable-
cidos por los distintos fabricantes de los vehiculos que componen la flota, para el desarrollo de
las diferentes labores de reparacion de vehiculos, siendo oido el comité de empresa.

TITULO 11

Del personal

CAPITULO 1

CLASIFICACION SEGUN GRUPOS PROFESIONALES Y FUNCIONES

Articulo 29
Todo el personal al que afecta el presente convenio quedara clasificado, atendida la fun-
cioén que desempetie, en los siguientes grupos profesionales y funciones:

GRUPO PRIMERO
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

1. DIRECCION-GERENCIA

Su contratacion y desarrollo de funciones quedan recogidos en los estatutos de la empresa.
2. SUBDIRECCION

Su contratacion y desarrollo de funciones es facultad de la direccion-gerencia de la empresa.

3. JEFATURA DE SERVICIO
Su contratacion y desarrollo de funciones es facultad de la direccion-gerencia de la
empresa.
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4. INGENIEROS/AS
Constituiran sus funciones el cumplimiento de las que se les encomienden, especificas de
su titulacion, en razon de la cual se les contrata, teniendo mando directo sobre el personal
que se le asigne, quedando establecida su dependencia en el organigrama de la empresa.
5. LICENCIADOS/AS
Constituiran sus funciones el cumplimiento de las que se les encomienden, especificas
de su titulacion, en razén de la cual se les contrata.

6. TECNICOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO
Constituiran sus funciones el cumplimiento de las que se les encomienden, especificas
de su titulacion, en razon de la cual se les contrata.

7. INGENIEROS/AS TECNICOS/AS DE TRAFICO
Constituiran sus funciones el cumplimiento de las que se les encomienden, especificas
de su titulacion, en razon de la cual se les contrata, y tendran mando directo sobre todo
el personal del grupo IV, que estara a su cargo, quedando establecida su dependencia
en el organigrama de la empresa y las funciones a desarrollar serdn las que determine la
direccion de la empresa orientadas a velar por el cumplimiento del buen desarrollo del
servicio y del personal del grupo I'V.

8. TECNICOS/AS TITULADOS/AS DE GRADO MEDIO
Quienes sean contratados para el desempefio de las funciones especificas de su titula-
cion de grado medio, para lo que deberan estar en posesion del titulo oficial del mismo.

9. TECNICO/A EN INFORMATICA
Técnico/a Administrativo/a que, una vez realizados los cursos correspondientes, domina
la técnica de analisis y programacion, asi como labores de mantenimiento de aplicaciones.

GRUPO SEGUNDO
PERSONAL ADMINISTRATIVO GENERAL

JEFATURA DE SECCION

Es quien bajo la dependencia de la direccion o de una jefatura de servicio, y al frente de un
grupo de empleados o empleadas, dirige la labor de su seccion, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion del mismo. Tendra conocimiento
de informatica a nivel avanzado.

OFICIALIA DE 1.° DE ADMINISTRACION

Funciones: Seran las propias para su categoria, de todos los trabajos de oficina estableci-
dos en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

ADGO084 3, ADG157 3, ADG310 3, ADG082 3.

OFICIALIA DE 2.° DE ADMINISTRACION
Funciones: Seran las propias para su categoria, de todos los trabajos de oficina estableci-
dos en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales ADG307 2, ADG308 2.

AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Funciones: Seran las propias para su categoria, de todos los trabajos de oficina y auxiliares
generales, establecidos en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. ADG305 1,
ADG306_1,COM412 1

GRUPO TERCERO

PERSONAL DE OBRA Y PLANIFICACION

TECNICO/A EN OBRA Y PLANIFICACION

Es quien realiza tareas que consisten en la ejecucion de operaciones en toda la red, inclui-
das las que conlleven coordinacion interna y externa, con alto grado de iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, con supervision directa del trabajo realizado
por sus colaboradores/as.
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AUXILIAR DE TECNICO/A EN OBRA Y PLANIFICACION
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. ADG305 1, ADG306 1, COM412 1

GRUPO CUARTO
PERSONAL DE OPERACIONES

JEFATURA DE CIRCULACION O TRAFICO

Es quien, a las 6rdenes directas de la direccion de operaciones, ingenieros/as e ingenieros/as
técnicos/as de trafico, ordena y vigila la prestacion de los servicios de circulacion, distribuyendo el
personal y el material que se le asigne y las entradas y salidas del mismo en ruta, asi como cuantas
funciones se relacionan con las expuestas, encaminadas al cumplimento de los objetivos de pun-
tualidad y frecuencia.

Igualmente tendran como mision la funcién operativa en el SAE, consistente en ordenar,
regular y vigilar la prestacion de los servicios de inspeccion, de circulacion y distribucion del
personal y material de las lineas, incluyéndose en dichas funciones las alteraciones que deba lle-
var a cabo para el mejor funcionamiento del servicio, como son cambios de unidades, personal
u otros de indole similar que afecten al servicio. Estas funciones podra realizarlas en linea o a
través de los mecanismos informaticos existentes en el centro del SAE (monitor, teclado, men-
safono, etc.). Tendran la obligacion de hacer que se cumpla lo estipulado en el Reglamento para
la Prestacion del Servicio Publico de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros, aprobado por el
excelentisimo Ayuntamiento y normas adicionales que se emitan.

PERSONAL DE INSPECCION

Quienes bajo las ordenes directas de los/as ingenieros/as, ingenieros/as técnicos/as de tra-
fico y jefatura de trafico velan por el cumplimiento de las normas emanadas de estos/as o de la
direccion de operaciones, teniendo mando directo sobre el personal de agentes Unicos, corres-
pondiéndoles, a su vez, realizar personalmente todas aquellas funciones que se les encomienden
en relacion a su categoria y, concretamente:

a) Tendran como mision la inspeccion de titulos de transporte en lineas, ademas de verifi-
car y comprobar en las lineas y servicios que se les asignen, el exacto cumplimiento de
las funciones atribuidas al personal de agentes unicos, dando cuenta a su mando inme-
diato, en linea o en SAE, de cuantas incidencias observen, encargandose de mantener la
disciplina del personal de agentes unicos, dando cumplimiento de cuanto les afecte en el
buen funcionamiento del servicio, teniendo la obligacion de hacer que se cumpla lo esti-
pulado en el Reglamento para la Prestacion del Servicio Publico de Transporte Urbano
Colectivo de Viajeros, aprobado por el excelentisimo Ayuntamiento y normas adiciona-
les que se emitan. Realizaran las funciones que, dentro de su categoria, les encomienden
los mandos, bien en linea o en SAE, para el mejor funcionamiento del servicio. En caso
de alteracion de trafico, accidente o alteracion de intervalo de frecuencia, deberan comu-
nicarlo inmediatamente a los mandos, y solo en el caso de que no pudieran contactar con
los/as mismos/as, tomaran las medidas de urgencia que estimen oportunas.

Asimismo, tienen como mision realizar las siguientes funciones en las casetas de con-
trol instaladas por la empresa o adicionales que se instalen y en la toma del servicio en
cochera:

— Recibir de los mandos, la organizacion de los servicios nombrados por la direccion
de operaciones.

— Comunicar a los mandos, bien en linea o bien en SAE, cualquier incidencia que se
produzca en relacion con el servicio o personal de agentes inicos.

— Atender al publico en reclamaciones, preguntas o asuntos relacionados con la empresa.

— Cumplir con las 6rdenes emanadas de los mandos, en linea o en SAE, derivadas del
servicio, o con las 6érdenes emanadas de la direccion de operaciones.
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Vigilaran la prestacion de los servicios en las casetas de control instaladas por la
empresa o adicionales que se instalen, asi como en la toma de servicios en cochera, y
ordenaran al personal a su cargo cuantas funciones se requieran en orden al buen fun-
cionamiento del servicio.

b) Igualmente, tendran como mision la ayuda al personal de agentes unicos consistente
en realizar personalmente la ayuda al mismo en ruta cuando tenga averias o problemas
similares, y/o ayuda al coche taller, con la conduccion del vehiculo correspondiente a
cocheras o al lugar que fuese necesario; la ayuda al personal de agentes tinicos cuando
este tenga problemas con sus recaudaciones o con las liquidaciones. Igualmente colabo-
raran en la entrega de dinero del personal de agentes Uinicos en las maquinas de recau-
dacion de la empresa, atendiendo a cuantos problemas pudieran surgir por atascos o
similares, asi como haran acto de presencia y colaboraran durante la retirada de dinero
de dichas maquinas por el personal de seguridad correspondiente.

AGENTE UNICO

Es el personal que habilitado al efecto, conduce el vehiculo que se le asigne, en las debidas
condiciones de seguridad y garantia, siendo responsable del mismo durante el servicio, dando
los partes y hojas de ruta que se le exijan. Debera cubrir los recorridos en los tiempos que mar-
quen las hojas de tiempo o se le marquen a través del SAE (Sistema de Ayuda a la Explotacion)
o cualquier medio tecnologico que implante la empresa, siempre respetando las normas vigentes
de circulacion y seguridad vial en vigor y observara con los clientes la maxima atencion. Tendra
ademas a su cargo la cobranza de billetes, revision de los mismos y validacion y cancelacion de
titulos de transporte, asi como su vigilancia, exigiendo la identificacion con la muestra de los
correspondientes titulos de transporte subvencionados y pases gratuitos que la empresa conceda
en cada momento. Debera formular cuantos partes, hojas de ruta, etcétera, le sea encomendado
por la direccion, asi como conocer y operar con los medios tecnologicos que posee el vehiculo o
los que se adicionen para la mejora de la conduccién y del servicio.

Todo el personal de Jefatura de trafico, Inspeccion y agentes unicos estara obligado a cum-
plir lo estipulado en el reglamento para la prestacion del servicio publico de transporte urbano
colectivo de viajeros que tenga aprobado el excelentisimo Ayuntamiento y normas adicionales
que se emitan.

CONTROLADOR O CONTROLADORA DEL CENTRO DE CONTROL DE AUTOBUSES Y ATENCION AL
CLIENTE

Trabajador o trabajadora a las 6rdenes de la direccion de la estacion. Realizara sus funcio-
nes tanto en el centro de control como en el de informacion y atencion al cliente. En el centro de
control controlara las entradas y salidas de autobuses, asi como su estacionamiento, tanto de ser-
vicios regulares como discrecionales y efectuara las modificaciones necesarias en los servicios
previstos para el correcto funcionamiento. Efectuara los cobros de aquellos servicios no con-
certados, realizara y controlard cuantas misiones se les encarguen por los mandos en el Centro
de control. En el centro de informacion y atencion al cliente, atendera las llamadas del exterior
facilitandoles informacion general, horarios, rutas de los distintos servicios. Establecera comuni-
caciones internas-externas y viceversa. Atendera igualmente al cliente de mostrador. Actualizara
de forma inmediata cualquier informaciéon que se haya modificado para una correcta informa-
cion al cliente. La asignacion, rotacion y distribucion del personal del centro de control y de
atencion al cliente correspondera a la direccion de la estacion de autobuses.

Para esta categoria seran necesarios conocimientos de informatica a nivel operacional y,
en su caso, conocimientos de los idiomas inglés y francés.

GRUPO QUINTO
PERSONAL DE TALLERES

MAESTRIA DE TALLER
Quien, con conocimientos extensos de todos y cada uno de los oficios que intervienen en
los trabajos a realizar en el taller, y con dotes de mando y organizacion, interpreta y transmite
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las 6rdenes recibidas de las jefaturas superiores vigilando su cumplimiento, la perfecta ejecucion
de todos y cada uno de los trabajos, el rendimiento de los trabajadores y de las trabajadoras y
disciplina del personal a sus 6rdenes.

JEFATURA DE EQUIPO

Quien, a las ordenes directas de la Maestria de Taller, y con conocimientos para realizar a
la perfeccion las faenas mas precisas y delicadas de su especialidad, dirige y supervisa un deter-
minado grupo de trabajadores y de trabajadoras que, salvo caso especial, no debera exceder de
diez, compatibilizando estas funciones con su trabajo personal en aquellas operaciones que asi lo
requieran.

CAPATAZ

Quien, con dotes de mando y organizacion, esta al mando de un grupo de peones, encar-
gandose de organizar y supervisar la perfeccion de su trabajo, su rendimiento y disciplina, inter-
pretando y desarrollando las o6rdenes recibidas de los mandos. Organizan y supervisan el repos-
tado y son responsables de la formacion técnica del personal de peonaje, con Optimos conoci-
mientos de la profesion. Realizan la supervision de la limpieza y reposicion de aceites, refrige-
rantes, baterias, y coordinan la sustitucion de agentes Unicos, durante horario nocturno en caso
de necesidad.

COCHE TALLER

Quienes, con conocimientos de oficialia de mecanica, conocimientos elementales de elec-
tricidad del automovil y soldadura, a la vez que estando habilitados para conducir autobuses,
reparan estos en el lugar de la averia, remolcan o conducen los mismos hasta el lugar que se les
encomiende, dando los partes de trabajo de las averias o servicios realizados. Colaboraran en
casos de necesidad o urgencia en la colocacion de paradas, pegatinas y avisos al usuario.

OFICIALIA DE 1.* DE OFICIO

Quienes, con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realizan trabajos que requieran esmero, no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de material:

* Electromecanico/a (para nuevas incorporaciones a partir de la firma del presente convenio).
Funciones. Seran las propias para su categoria, establecidas en el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV047_2, TMV048 2, TMV197 2.

* Mecénico/a
Funciones. Seran las propias para su categoria, establecidas en el catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV047 2, TMV048 2.

* Electricista
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV197 2.

* Chapista
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV045 2, TMV046 2.

+ Pintor/a
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV044 2, TMV196 2.

OFICIALIA DE 2.* DE OFICIO
Integran esta categoria quienes sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos mas per-
fectos ejecutan los correspondientes a determinados oficios con la suficiente correccion y eficacia:

* Mecanico/a
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales TMV047 2, TMV048 2.
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* Electricista
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV197 2.

* Chapista
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV045 2, TMV046 2.

+ Pintor/a
Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catalogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV044 2, TMV196 2.

OFICIALIA DE MANTENIMIENTO DE LA ESTACION DE AUTOBUSES

Sera la persona encargada del mantenimiento en la estacion, conservando las instalacio-
nes comunes de la misma y realizara reparaciones generales, tanto eléctricas, hidraulicas, como
mecanicas, de todos los conjuntos sean del tipo que fuere, con la utilizacion de utiles y herra-
mientas que fueran necesarios, para lo cual interpretara los planos o croquis de sus elementos.

Tendra los conocimientos necesarios para la utilizacion de la soldadura eléctrica, autoge-
na, o de otro tipo. Tendrd, asimismo, conocimientos generales sobre carpinteria, tanto metalica
como en madera, acristalamiento, etc. Podran ejercer esta categoria los trabajadores y trabajado-
ras con oficialia de primera y segunda de oficio de la empresa.

OFICIALIA DE 1. DE ALMACEN

Ademas de las funciones comunes para la categoria que se establecen para la Oficialia de
2.% de Almacén, realizaran funciones de conduccion de vehiculos, asi como salidas fuera de las
instalaciones de la empresa en caso de ser necesario para realizar compras o recoger material o
pedidos.

OFICIALIA DE 2.* DE ALMACEN

Sus competencias especificas son el conjunto de conocimientos tedricos y practicos, asi
como las habilidades y destrezas relacionadas directamente con la ocupacion:

Supervisar y controlar las entradas y salidas de almacén. Conocer y aplicar la metodologia
adecuada para efectuar el control de las entradas de materiales o productos de los proveedores,
las salidas de almacén a las distintas areas de la empresa y las salidas de mercancias o productos
terminados a los proveedores o clientes. Realizar un inventario de existencias. Conocer y aplicar
la metodologia adecuada para la elaboracion y actualizacion periddica del inventario de mate-
riales, materias primas, mercancias y productos terminados existentes en el almacén. Ejecutar
tareas de almacenamiento. Conocer y aplicar las técnicas de almacenaje que permitan alcanzar
un rendimiento 6ptimo del almacén de mercancias y productos terminados. Manejar la maquina-
ria especifica de almacén. Conocer y aplicar la metodologia adecuada para el manejo de carreti-
llas, transpaletas, basculas, etc., de manera que se puedan efectuar las tareas de almacenamiento
en las condiciones optimas de seguridad. Gestionar el mantenimiento del contenido del almacén.
Conocer y aplicar las técnicas especificas para llevar a cabo la supervision y control del manteni-
miento del contenido del almacén, tanto a nivel del material en stock, como de la correcta iden-
tificacion del material, incluido el de combustible y los lubricantes. Efectuar pedidos. Conocer y
aplicar la metodologia establecida para resolver, en funcion del conocimiento de las existencias
de la empresa, cualquier pedido por parte de los clientes relativo a los productos que se comer-
cializan en la empresa. Gestionar el suministro de combustible y consumibles de la flota (aceites,
refrigerantes, etc.) y clientes.

Peonaje especializado

Funciones: Seran las propias para su categoria, establecidas en el catdlogo nacional de
cualificaciones profesionales: TMV194 1, TMV195 1.

Conductor/a

El trabajador o la trabajadora que con el permiso de conducir en vigor, de la clase D y
CAP, realiza las operaciones de aprovisionamiento, maniobra, remolque de vehiculos averiados
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y ayuda en las labores del personal de mecanica. Estard a las 6rdenes directas de los mandos del
grupo V. Tendra, ademas, la funcion de conduccion de cualquier tipo de vehiculo de la empresa
para desarrollar la labor que se le encomiende, en aras del mejor funcionamiento del servicio.

Limpiador/a

Se incluye en esta categoria el personal que tiene por mision la limpieza de las distintas
dependencias de la empresa.

La seccion de repostado-lavado y control de niveles estara compuesta por las siguientes
categorias y funciones de las mismas.

Peonaje especializado de repostado

Quienes tienen como mision el repostaje, lavado, barrido y estacionamiento de los
vehiculos de la empresa, asi como la revision de los niveles de la flota movil, de las instala-
ciones y locales, asi como las que de igual indole se le asignasen. Deberan estar en posesion
del permiso de conducir clase D y CAP. Excepcionalmente, realizaran la sustitucion de agen-
tes unicos en horario nocturno, en caso de necesidad.

CAPITULO 111

PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 30

La empresa tendra la plantilla que, en cada momento, fije la direccion-gerencia de la
misma. Cualquier modificacién que se proyecte sobre dicha plantilla, debera ser puesta por la
empresa en conocimiento del comité de empresa y secciones sindicales.

Articulo 31

Por circunstancias especiales, la empresa puede contratar para la realizacion de determina-
dos trabajos, personal de caracter eventual.

La direccion de la empresa podrda acordar transformaciones de contratos temporales a
indefinidos durante la vigencia del convenio.

Articulo 32

La plantilla ideal se ajustara a las necesidades de la empresa para el cumplimiento de la
oferta de transporte. En el grupo II habra un oficial de 1.* por cada dos de 2.* En el grupo V la
proporcion sera del veinte por ciento de oficiales de primera y treinta por ciento de segunda.

Articulo 33

Con sujecion a la plantilla existente se confeccionara anualmente el escalafon, que sera
expuesto durante quince dias para conocimiento de todo el personal, que puede reclamar en el
plazo de diez dias ante la propia empresa, y caso de ser denegada, ante la jurisdiccion social.

Estos escalafones se confeccionaran por grupos y categorias, y dentro de cada categoria
por la antigiiedad en ella.

En el escalafon se expresaran los siguientes datos: Nombre y apellidos, edad, categoria y
afios de servicio.

Con separacion del escalafon general del personal fijo se relacionara el personal interino.

Periodicamente, la direccion de la empresa dara cuenta al comité de empresa y delegados/as
sindicales, de las alteraciones que haya experimentado el escalafon.

Con independencia de cuanto antecede, el escalafon estard permanentemente a disposicion
de los interesados e interesadas o sus representantes legales, en el Departamento de Recursos
Humanos.
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INGRESOS Y ASCENSOS

Articulo 34
Los ingresos y ascensos del personal se realizaran respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, regulandose de la siguiente forma:

a) Gruro I
El personal de este grupo es de libre designacion de la direccion-gerencia y esta regula-
da su contratacion en el Reglamento de Organizacion y Prestacion de la Empresa.

b) Gruro 11
Las plazas de Jefatura de Seccion se cubriran, previa prueba de aptitud, habiendo de
seleccionarse de entre el personal de la categoria inmediata inferior que lleve, al menos,
tres afios de servicio en esta y si no se cubriera, mediante concurso oposicion en turno
libre.
Las plazas de oficialia de primera y de segunda de administracion se cubriran por el
personal de la categoria inmediata inferior mediante ascenso que se efectuara previa
prueba de aptitud, debiendo llevar dicho personal de la categoria inferior, al menos, un
afio en aquella y si no se cubriera, mediante concurso oposicion en turno libre.
Las plazas de auxiliares seran cubiertas mediante concurso oposicion entre empleados
de la empresa que lleven en la misma un minimo de un afo, y las que no se cubran,
entre el resto del personal y personal ajeno a la empresa.

¢) Gruro III
Las plazas de personal de planificacién y obra se cubrirdn mediante prueba de aptitud,
entre el personal de la empresa que lleve al menos un afio en la misma y si no se cubrie-
ran, mediante concurso oposicion en turno libre.

d) Gruro IV
Las plazas de jefatura de circulacion o trafico se cubriran previa prueba de aptitud, por
seleccion entre el personal con las competencias profesionales para la categoria a la que
opta o entre el personal de la categoria inmediata inferior que lleve al menos cinco afos
de servicio en ella.
Las plazas de Inspeccion, se cubriran previa prueba de aptitud, por seleccion entre el
personal de agentes Unicos que lleve al menos tres aflos de servicio en ella.
Las plazas de personal agente unico se proveeran mediante concurso oposicion en turno
libre. Se dara preferencia al personal de la empresa.

e) GrRuro V

Las plazas de maestria de taller, jefatura de equipo y capataz, seran cubiertas previa
prueba de aptitud, por seleccion entre el personal con las competencias profesionales
para la categoria a la que opta o entre el personal de la categoria inmediata inferior que
lleve, al menos, cinco afios de servicio en ella, mediante concurso oposicion en turno
libre.

El ascenso en cada una de las especialidades de talleres se efectuard previa prueba de
aptitud, por seleccion entre el personal con las competencias profesionales para la cate-
goria a la que opta o entre las personas de las categorias inmediatamente inferiores que
lleven, al menos, un afio en ella y, si no se cubriera, igualmente, podra accederse a esta
categoria mediante concurso oposicion en turno libre.

Articulo 35

Las plazas desiertas se convocaran primero entre todo el personal de la empresa y, caso de
no cubrirse, en turno libre. Cuando se diese este caso en la categoria de Maestria de Taller, se
exigira la titulacion de Maestria Industrial, FP 11, ciclos formativos de grado superior, en la espe-
cialidad del automovil o competencias profesionales para la categoria a la que opta.
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Articulo 36
Todas las pruebas de aptitud se celebrardn mediante ejercicio que libre y previamente
determinard el tribunal de examen, que habra de constituirse en la forma siguiente:

Gerencia o persona en quien delegue, como presidente/a y hasta cinco vocales, designados
por gerencia.

En todos los procesos de seleccion y promocion, tendran participacion hasta cinco repre-
sentantes de los trabajadores de entre los miembros de la comision negociadora, uno por cada
seccion sindical, que asistiran a las pruebas y podran emitir informe al tribunal de examen.
Estos, por motivos justificados, podran delegar su voto y asistencia en otro representante del
comité o delegado LOLS.

No podran formar parte del tribunal de examen ni asistir a los examenes de la convocatoria
quienes guarden relacion familiar con algun/a aspirante que se presente a la misma, asi como
quienes guarden relacion con los/as aspirantes referente a que hayan dado clases de preparacion
para la convocatoria.

La fecha de terminacion de los examenes no podra superar los 365 dias.

Articulo 37

La candidatura considerada “apta” por el tribunal, se sometera a un periodo de prueba en
su nueva categoria profesional de seis meses para el personal del grupo I y categoria primera del
grupo II; tres meses para las restantes categorias, excepto para el personal “no cualificado”, que
sera, como maximo, de quince dias laborables.

Durante este periodo percibira la retribucion de la categoria que desarrolle. Una vez finali-
zado el mismo vy si este, a criterio de la direccidn, fuera satisfactorio, adquirira definitivamente la
categoria a la que haya promocionado.

En todo caso sera preceptivo para el ingreso en la empresa el reconocimiento médico favorable.

Las convocatorias de examenes se realizaran con al menos un mes de antelacion a la fecha
de su celebracion.

Dadas las especificas caracteristicas de las profesiones a desarrollar, la empresa, en todo
proceso de ingreso de personal, reservard un porcentaje para trabajadores/as con discapacidad,
quienes deberan superar las pruebas de ingreso y pruebas médicas establecidas al efecto.

Durante la vigencia del convenio se podran crear bolsas de trabajo temporal, cuyas condi-
ciones de ingreso, contratacion, bases y demas requisitos los determinard, en cada caso concreto,
el tribunal de examen constituido al efecto.

RETRIBUCIONES

Articulo 38

El pago de las retribuciones se efectuard por mensualidades vencidas; se realizard por
ingreso en cuenta bancaria o por talon nominativo, no excediendo este pago del dia cinco de
cada mes. Los recibos de salarios estaran a disposicion de los trabajadores y trabajadoras el dia
anterior al cobro, como méximo antes de las diez horas, en el portal interno, en formato digital.

Articulo 39

Se establece mensualmente la concesion de un anticipo, sobre el salario, de 400,00 euros
(supeditado a que este importe esté devengado por el trabajador o trabajadora) el dia veinte
de cada mes, de manera que, todo el personal que lo solicite perciba con caracter uniforme tal
anticipo.

La fecha de pago de este anticipo, por coincidir en jornada festiva, sdébado o con otros
pagos, podra variarse, pero nunca eliminarse.
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Articulo 40. Anticipos a largo plazo

Podran solicitarse por el personal, con una cuantia maxima de hasta 1.300,00 euros y seran
resueltos dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de solicitud en sentido afirmativo o negativo,
comunicandose al comité la decision adoptada.

Quien lo solicite, debera justificar que se encuentra en alguna necesidad apremiante e ina-
plazable, debido a causa ajena a su voluntad. Se estudiard su concesion por la direccion de la
empresa previo informe del comité de empresa.

El descuento de las cantidades concedidas se efectuara hasta en 12 mensualidades, a con-
tar desde la fecha de su cobro. En caso de haberse dispuesto de un anticipo a largo plazo, solo se
podra solicitar otro si han pasado mas de dos afios desde que se termind de amortizar el anterior.

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 41

Todo el personal de la Empresa Malaguefia de Transportes, SAM, durante la vigencia del
presente convenio colectivo, realizara una jornada en computo anual de 1.694 horas, con una
jornada media diaria de 7 horas y 30 minutos.

Como consecuencia de este computo, a los efectos de ausencias por faltas al trabajo, enfer-
medad, accidente, licencias, etc., se aplicara la jornada media diaria de 7 horas y 30 minutos.

Grupo L. La jornada de trabajo sera discrecional dentro de los limites sefialados en las dis-
posiciones vigentes en cada momento, y vendra regida por sus respectivos contratos de trabajo.

GRrupo II. La jornada diaria de los trabajadores y trabajadoras de este grupo, sera de 7:30
horas a 15:00 horas consecutivas, de lunes a viernes con un descanso de 20 minutos que tendra
la consideracion de jornada efectiva de trabajo, que le sera abonado, si por motivos imprevistos
del servicio no pudiese disfrutarlos.

Para los dias laborables especiales de Semana Santa, feria, 24 y 31 de diciembre, la jorna-
da finalizara a las 13:00, recuperandose la diferencia de horas respecto a la jornada habitual a lo
largo del afio.

Jornada del Centro de Atencion al Cliente: Los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios en el centro de Atencion al Cliente (CAC) realizaran su jornada diaria, en turno partido
de manana y tarde, de lunes a viernes. Si durante la vigencia del presente convenio se modificara
el horario de atencion al cliente, los horarios se adecuarian al mismo.

Para los dias laborables especiales de Semana Santa, feria, 24 y 31 de diciembre, la jorna-
da finalizara a las 13:30, recuperandose la diferencia de horas respecto a la jornada habitual a lo
largo del afio.

Grupo I11. La jornada diaria de los trabajadores y trabajadoras de este grupo, sera de 7:30
horas a 15:00 horas consecutivas, de lunes a viernes, con un descanso de veinte minutos que
tendra la consideracion de jornada efectiva de trabajo que le sera abonado, si por motivos impre-
vistos del servicio no pudiese disfrutarlos.

Para los dias laborables especiales de Semana Santa, feria y 24 y 31 de diciembre, la jor-
nada finalizard a las 13:00, recuperandose la diferencia de horas respecto a la jornada habitual a
lo largo del afio.

GRrupo IV. El personal clasificado en este grupo, desarrollara su jornada diaria de lunes a
domingos, con una jornada en computo anual de 1694 horas y una jornada semanal media de 37
horas y 30 minutos.

La jornada para el personal del grupo IV sera como minimo de 6 horas y 5 minutos diarias
y maxima de 8 horas y 15 minutos diarias.
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La terminacion de los turnos de mafiana sera como maximo a las 15 horas y 05 minutos
para todos los servicios, excepto aquellos con ultimas salidas de cabecera de linea a las 23:00
horas, en cuyo caso la terminacion del turno de mafiana podra ser a las 15:15 horas, pudiéndose
fijar la duracion de la jornada de tarde, en estos casos, hasta 8 horas y 30 minutos. La comision
de planificacion y operaciones, nombrada al efecto, podra acordar la modificacion de esta jorna-
da en aquellos casos especiales que se determine.

La jornada comenzara a contarse en el propio lugar de trabajo, siendo computable el tiem-
po invertido en espera de averias. La terminacion de los turnos de la mafiana, no incluyéndose
los 5 minutos de liquidacion, se entendera en las cabeceras de linea mas cercanas a la cabecera
del parque, alameda o en cocheras.

El personal de este grupo que realice su jornada de forma continuada disfrutara de un des-
canso diario de 20 minutos para la Jefatura de Tréafico y Circulacidn, el personal de Inspeccién
y Controladores o Controladoras del Centro de Control de la Estacion de Autobuses, siendo de
30 minutos para personal de agentes Unicos, que tendra la consideracion de jornada efectiva de
trabajo, que les sera abonado si por motivo imprevisto del servicio, no pudiesen disfrutarlo.

Los trabajadores y trabajadoras del grupo IV que realizan funciones de cobranza, gozaran
de una bonificacion en su jornada de 5 minutos, que se aplicara para los trabajos de liquidacion,
considerandose este tiempo como efectivo de trabajo.

Los controladores o controladoras del Centro de Control de la Estaciéon de Autobuses
mantendran los mismos horarios vigentes en la fecha de entrada en vigor de este convenio.

Grupo V. El personal clasificado en este grupo desarrollara su jornada diaria de lunes a
domingos.

En el personal del grupo V, las secciones dependientes de los departamentos de reparacion
de grupos y carrocerias, trabajaran en turno fijo de dia. Del departamento de reparaciones, las
secciones de lavacoches, repostado y niveles, trabajaran en turno fijo de noche, y en turno rota-
tivo el resto, salvo que las necesidades del servicio permitan que lo hagan en turno fijo de dia.

Los cuadros horarios con los regimenes de trabajo y descansos del personal del grupo V,
se regiran por las siguientes normas:

I. El personal afecto a los departamentos de reparaciones de grupos y carrocerias, descan-

saran los sabados, domingos y festivos.
Igualmente descansaran los sdbados, domingos y festivos los trabajadores del grupo V,
que prestan sus servicios en revisiones, [TV y larga reparacion, excluyendo de dichos
descansos a un oficial mecanico, el cual, en forma rotativa, entre todos los oficiales
mecanicos, descansaran los domingos y lunes.

II. El correspondiente al departamento de reparaciones descansara un domingo si y otro
no, y trabajara el 50 % de las fiestas del afio, computandosele estas fiestas de acuerdo
con el articulo 12 de este convenio.

III. Pese a la adscripcion que pueda existir al dia de la fecha a los turnos establecidos en el
grupo V, la empresa, en razon a sus necesidades, podré asignar a turnos distintos de los
que tengan, a las secciones, equipos o grupos de trabajadores de dicho grupo V que se
vean afectados por las citadas necesidades, previa consulta e informe de la represen-
tacion de los trabajadores. Se respetaran los acuerdos que, para jornada, vacaciones y
descansos, tenga actualmente el personal de talleres.

Para el personal de talleres se establece un descanso diario de 25 minutos que tendra la
consideracion de jornada efectiva de trabajo que le serd abonado, si por motivos imprevistos del
servicio no pudiese disfrutarlos.

Los cuadros de descansos para el personal adscrito a turnos rotativos se regiran por los
acuerdos alcanzados en la comision de talleres.
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REDUCCION DE JORNADA

Se pacta expresamente mantener la vigencia de los acuerdos de la comision paritaria del con-
venio, de fecha 27 de abril de 2015 y 6 de mayo de 2015, en materia de regulacion de las condicio-
nes aplicables para los supuestos de reduccion de jornada por guarda legal o por cualquier otra cir-
cunstancia. En estos acuerdos se establecen los criterios para la concrecion horaria de la reduccion
de jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y de las trabajadoras y en atencion a las necesidades productivas y organizativas de la
empresa y a los derechos del resto de trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Como resumen de dichos acuerdos, a continuacion, se indican sus lineas basicas, no obs-
tante, se pacta expresamente la plena validez del articulado vigente de los mencionados acuerdos:

Los trabajadores y trabajadoras agentes tinicos que soliciten la reduccion de su jornada por
guarda legal, o cualquier otra circunstancia, y les sea concedida por la empresa, se incorporaran
preferentemente a lineas sin asignaciones de fijos, con el fin de respetar los derechos del resto de
trabajadores en cuanto asignaciones y encuadres, asi como las necesidades productivas y organi-
zativas de la empresa y del servicio publico que presta.

Estas jornadas reducidas se realizaran dentro de la jornada ordinaria, de lunes a domingos,
respetando los cuadrantes de descanso, segun la asignacion que tenga cada empleado o emplea-
da como personal de agentes Gnicos: Fijos de linea, correturnos de linea, correturnos de grupo
de lineas, correturnos generales, fijos de turno partido en linea, correturnos de turno partido de
linea, correturnos de grupo de lineas, o cualquier otro que pudiera crearse por necesidades ope-
rativas para atender el servicio publico.

Los turnos se iniciaran atendiendo a la asignacion que establezca el departamento de Ope-
raciones, dentro de los siguientes horarios:

— Turno de maifiana: Entrada entre las 6:30 y las 8:30 horas.

— Turno de tarde: Entrada entre las 13:00 y las 15:00 horas.

— Turno partido: Entrada entre las 9:00 y las 10:30 horas, realizando el resto de su jorna-
da antes de las 19:30 horas.

— Turno seminocturno: Entrada entre las 17:00 y las 18:30 horas.

— Turno nocturno: Entrada entre las 22:00 y las 23:30 horas.

La empresa respetara, siempre que resulte posible, las condiciones establecidas en el docu-
mento de aceptacion de la reduccion de jornada, en tanto en cuanto las circunstancias organiza-
tivas y productivas lo permitan. La jornada diaria sera lo mas aproximada posible a la solicitada
por cada persona.

La duracion de la jornada sera considerada en computo anual, asignandose la jornada dia-
ria con la suficiente amplitud como para garantizar el correcto cumplimiento del Gltimo servicio
diario, para lo que se establece un margen de mas/menos 10 minutos diarios sobre la jornada
asignada. De producirse excesos de computo sobre la jornada reducida se estableceran descansos
compensatorios. El descanso semanal se disfrutara de forma proporcional a la jornada reducida.

Dada las caracteristicas especiales de la jornada reducida, y las implicaciones en el orden
organizativo, se establecera un cuadrante de vacaciones especifico en el que estos trabajadores y
trabajadoras disfrutaran de las mismas preferentemente por meses completos, aunque conserva-
ran su derecho de solicitarlas por quincenas.

Articulo 42. Descansos compensatorios

Los descansos compensatorios fijados en los cuadrantes anuales de los trabajadores y tra-
bajadoras para regularizar la jornada anual prevista en los computos correspondientes (DC),
seran siempre descansados y no abonados en metalico, los cuales se concederan unidos a los
descansos semanales.

En los siguientes supuestos, se respetara:

a) Para cada DC disfrutado en descanso, se abonara una hora y cincuenta y dos minutos,
al valor hora extra fijado en convenio. Igualmente, para estos casos se abonara el plus
de asistencia correspondiente.
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b) Los DC programados y cuyas fechas fijadas coincidan con ausencias del trabajador o
de la trabajadora, no seran abonados, y se compensaran dentro del primer trimestre del
afio siguiente, o en su defecto, cuando se reincorpore al trabajo. Igualmente, para estos
casos no se abonara el plus de asistencia correspondiente.

¢) Se acuerda que los DC que pudieran salir por el exceso de computo anual, se daran en
semanas de siete dias de trabajo.

Articulo 43

Dado el caracter publico del servicio que se presta, asi como su continuidad, todo el per-
sonal vendra obligado a la prestacion de los servicios que se le encomienden, aun cuando los
mismos excedieren de su jornada normal de trabajo, con los limites que se determinan en las
disposiciones vigentes.

Articulo 44

Los trabajos prestados con superacion de la jornada que se determina en el articulo 41,
tanto para el personal de los grupos citados como para el resto, excepcion hecha del grupo I, se
acogeran a lo pactado en el articulo 11 de este convenio.

Articulo 45

Durante la vigencia del convenio, se implantaran para el personal del grupo IV un maxi-
mo de ochenta turnos partidos, que quedaran consolidados, quedando este limite supeditado a
los ingresos de personal agentes unicos que se puedan producir durante la citada vigencia. La
asignacion de turnos sera cubierta con personal voluntario y, si no fuese cubierto, se cubriran
obligatoriamente con personal de agentes tinicos, de acuerdo a los turnos que pueda establecer la
empresa.

En el transcurso de las veinticuatro horas disfrutara el personal de un minimo de doce horas
de descanso ininterrumpido. La jornada de trabajo serd continuada en todos los grupos (salvo
aquellos casos en los que se establecen en el presente convenio jornadas con turno partido).

Si no hubiese voluntarios dentro del personal de agentes Uinicos para realizar los servicios
nocturnos, los realizara el personal de los agentes Unicos que haya ingresado en la Gltima promo-
cion, y si no hubiera suficientes, también los realizara el personal de agentes tinicos ingresado en
la penultima promocion.

En cuanto al personal de los grupos II, III y IV la ampliacion de jornada se efectuara pre-
ferentemente, y si las necesidades del servicio lo permitieran, por trabajadores y trabajadoras
que voluntariamente lo soliciten. Caso de no haber voluntarios o voluntarias, la empresa nom-
brara los servicios necesarios.

En el personal del grupo V se especifica, ademas, que la ampliacion de jornada se hara
de acuerdo con las necesidades del servicio. Esta ampliacion de jornada, como antes se indi-
ca, se hara con el personal que voluntariamente desee prolongar la jornada y en el caso de no
completarse la misma, la direccion se reserva el derecho de elegir entre el resto, procurando en
lo posible rotar al no voluntario, con objeto de que no sean siempre los mismos trabajadores y
trabajadoras que forzosamente hagan las horas extraordinarias o de exceso.

Para los casos del personal del grupo IV la jornada se regira por las siguientes normas:

Se seguiran utilizando los mismos cuadros de descansos en 13 semanas, segiin anexo
numero 5 que se acompafia. En los descansos en que al final del aflo se superen 104 descansos
semanales, incluidos los descansos que correspondan en vacaciones, se abonara el plus de asis-
tencia correspondiente en el exceso sobre la indicada cifra. Una vez estabilizados los servicios
en los distintos tipos de dias, los DS se ajustaran a una mayor distribucion en los sabados y
domingos, acortandose las semanas de 7 dias de trabajo. La empresa entregara los cuadrantes
definitivos, una vez visto el calendario de actuaciones.
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Asimismo, podra modificarse el cuadrante de los trabajadores en el caso de que por la
autoridad laboral se cambien algunas de las fiestas sefialadas.

La fraccion que pase en cada computo o jornada serd computada en base al tiempo
extraordinario o de exceso realmente trabajado.

Si por necesidades del servicio tuviesen que retirar unidades sin cumplirse su jornada nor-
mal de trabajo, este personal no se veria obligado a efectuar otro trabajo distinto al sefialado en
el convenio para su categoria.

Los controladores o controladoras del Centro de Control de la Estacion de Autobuses
mantendran los mismos cuadros de descansos vigentes en la fecha de entrada en vigor de este
convenio.

Articulo 46

En los casos especiales de Semana Santa y Feria de Agosto, la jornada de trabajo podra
exceder de la jornada normal para la debida atencion del servicio publico que se presta y vistas
las circunstancias especiales que durante dichos dias concurren y dentro de las normas legales,
considerandose este tiempo que rebase la jornada normal como extraordinario o de exceso.

Cuando por necesidades del servicio las personas trabajadoras afectas a la plantilla de la
empresa realicen horas extraordinarias o de exceso en los servicios especiales de Semana Santa
y Feria de Agosto, las mismas seran retribuidas conforme a la valoracion que, a los exclusivos
efectos de estos servicios especiales, se establece en la tabla salarial anexa niimero 3 incluida la
nocturnidad, para la vigencia del convenio.

Teniendo en cuenta las circunstancias especiales de estas fechas, al personal de la empre-
sa, en atencion a su prestacion, se le compensara con una cantidad en metalico que no podra ser
inferior a la de aflos anteriores.

Para mayor distribucion y ecuanimidad de estas horas extraordinarias o de exceso, ningu-
na persona debera trabajar mas de dos jornadas, salvo que no exista suficiente personal volunta-
rio. Caso de que no lo hubiera, podran trabajar mas de las dos jornadas citadas.

VACACIONES

Articulo 47

Todo el personal disfrutara de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales,
en funcion del salario real, excepto el plus de asistencia, premio de conservacion de material
y quebranto de moneda, los cuales seran retribuidos a razon de veintidos dias, y excepto horas
extraordinarias, horas de exceso y horas complementarias.

En cuanto a la determinacion del salario real, ademas de los conceptos anteriores con las
excepciones indicadas, se abonara el promedio anual de aquellos otros conceptos variables que
tengan consideracion de retribucion normal, habitual y ordinaria, lo cual ocurrira cuando el tra-
bajador lo haya percibido al menos durante seis meses en el afo natural de disfrute de vaca-
ciones. Los importes correspondientes a estos conceptos, o su parte proporcional, devengados
durante los dias de disfrute de vacaciones se abonaran en la némina de marzo del afio siguiente
al devengo.

Articulo 48
Los trabajadores y trabajadoras que no hayan permanecido un afio en la empresa disfruta-
ran las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 49
Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, a partir del siguiente al de ingreso. Si
este tuviera lugar dentro del primer trimestre, tal derecho se generaria dentro del propio afo.
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Articulo 50

Para el disfrute de las vacaciones anuales se facilitara por parte de la empresa, en el mes
de enero de cada afio, el periodo de vacaciones que cada trabajador disfrutara. Para ello, se ten-
dran en cuenta los acuerdos de cuadrantes de vacaciones que existen en las diferentes comisio-
nes designadas al efecto, continuando vigente, en el caso del grupo IV, los ciclos actuales de
once afios. En dichos cuadrantes se respetaran ocho descansos en el periodo de treinta dias.

En los casos en que por la indole de los servicios el mayor trafico se produce en verano, la
empresa estard facultada para reducir al minimo la concesién de vacaciones durante los meses
de julio a septiembre inclusive.

La fijacion de la fecha de disfrute de las vacaciones se expondrd mediante relacion, con un
mes de antelacion. Si por cualquier circunstancia se perdiera el turno fijado en el cuadrante ela-
borado a primero de afio, el turno perdido sera regulado a lo largo del afio y en caso maximo en
el primer trimestre del afio siguiente.

En caso de alteracion de la fecha sefialada para el disfrute de las vacaciones, se le comu-
nicara al trabajador o a la trabajadora con dos meses, como minimo, de antelacion a la fecha
sefialada para su comienzo.

Las vacaciones se iniciaran entre el uno y el cinco de cada mes, o seglin lo establecido en
los acuerdos de cuadrantes de vacaciones que existen en las diferentes comisiones designadas al
efecto.

Las vacaciones que se disfruten en periodos de quince dias, daran comienzo el dia uno o
dieciséis, segun la quincena que se disfrute.

LICENCIAS

Articulo 51. Licencias

El trabajador o la trabajadora, avisandolo con antelacion y justificindolo adecuadamente,
podra ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracion, por los dias y motivos que a conti-
nuacion se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo ser disfrutado en un unico
periodo dentro de los sesenta dias siguientes al hecho causante.

b) Tres dias naturales, que empezaran a computarse desde el primer dia laborable al hecho
causante, en los casos de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de familiares de
empleados o empleadas en segundo grado de consanguinidad y afinidad, enfermedad
grave de conyuge, hijos, padres y hermanos de uno u otro conyuge, prorrogables a dos
dias mas, caso de desplazamiento de la localidad. Para la ampliacion de tiempo por des-
plazamiento se estard en razon de un dia mas por cada 200 kilometros de distancia al
punto de desplazamiento.

¢) Un dia laborable, que empezara a computarse el primer dia laborable siguiente al hecho
causante, en caso de casamiento de un hijo o hija, ampliandose este ultimo caso en otro
dia mas, como maximo, cuando tenga que realizar un desplazamiento de aproximada-
mente 200 kilometros. En el caso de traslado de su domicilio habitual tendra derecho a
un dia de licencia.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal sindical o convencional, se estara
a lo dispuesto por esta en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion econémica.
Asimismo, cuando el trabajador sea reclamado por la empresa fuera de horario laboral
para asistir a un juicio, que no haya sido instado por el propio trabajador, en asuntos
relacionados con su puesto de trabajo, serd compensado con el tiempo equivalente en
descanso.

e) En el caso de consulta médica dentro o fuera de la localidad y ordenada por el personal
médico de la Seguridad Social, se estara a la duracion de la misma.
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f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y la for-

macion profesional, en los supuestos regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos, incluidas las prorrogas, se podra exigir la justificacion de las causas ale-

gadas para la obtencion de la licencia.

g) ASUNTOS PROPIOS
Todo el personal de la empresa podra disfrutar siete dias anuales de asuntos propios (o

parte proporcional en casos de contratacion temporal o disfrute de excedencias).

La solicitud de disfrute de dias de disposicién, DC y asuntos propios, la realizard el
personal de agentes unicos desde el mes de enero. Se limitard su concesion a un maxi-
mo de quince agentes unicos por dia, quedando tres plazas de reserva solo para asuntos
propios de urgencia, que podran ser solicitados con un maximo de tres dias de antela-
cion (antes de la fecha de elaboracion del servicio correspondiente a la jornada soli-
citada). Estos tres dias de asuntos propios de urgencia no se podran disfrutar en los
periodos de Semana Santa, Feria de Agosto y Navidad, los cuales comprenderan los
siguientes dias: De Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccion en Semana Santa;
de viernes de fuegos a ultimo domingo de feria en la Feria de Agosto; del 24 de diciem-
bre al 6 de enero en las fiestas navidefias. En el caso del personal de Inspeccion, solo
podra realizar el disfrute una persona por dia. La coincidencia de disfrute en un mismo
dia en otros grupos profesionales, se acordara en comisiones especificas que se creen al

efecto.

Para el personal de agentes Unicos, se tendra en cuenta que, durante la primera quincena
de junio y la ultima de septiembre, solo se podra disfrutar de los asuntos propios en la

modalidad de urgencia.

Si una vez finalizado el afo, algin trabajador o trabajadora no hubiera disfrutado algu-
no de los dias de asuntos propios que le corresponde, la empresa le abonara en la nomi-
na del mes de enero del afio siguiente el valor de cada uno de los dias no disfrutados,
a razon de 125,00 euros por cada dia. Esta cantidad sera incrementada en un 30 %, en
aquellos casos de trabajadores o trabajadoras que durante ese afio no hubiesen faltado al

trabajo por incapacidad temporal.

Todos los dias de licencias antes sefialados, a excepcion de los dias de asuntos propios,
se empezaran a contar a partir de la fecha del hecho causante en caso de ser laborable,
siempre que el trabajador o la trabajadora no hubiese realizado el 50 % o mas de su
jornada. En el caso de que hubiera trabajado el 50 % o mas de su jornada, la licencia se

concedera a partir del dia siguiente al del hecho causante.

h) Un dia por primera comunion de hijos o hijas de trabajadores o trabajadoras. En el
supuesto de que en el mismo dia la realicen dos o mas hijos o hijas, se entendera proce-
de solo un dia de licencia. En caso de que el hecho causante se produzca en dia en que
la persona trabajadora no tiene que prestar servicios de forma efectiva, no se devengara

este permiso retribuido.

i) ACUMULACION PERMISO DE LACTANCIA EN JORNADAS COMPLETAS
Se acuerda el derecho a acumular el permiso de lactancia en jornadas completas, en
las siguientes condiciones: Se establece un mismo niimero de jornadas para todos los
trabajadores o trabajadoras que lo soliciten que sera de quince dias pero, dado que su
disfrute puede realizarse en un periodo amplio, se determinan unos periodos de exclu-
sion para su disfrute, coincidentes con los periodos de maxima actividad de la empresa:
Semana Santa, feria y Navidad-Reyes, durante los que no se podra disfrutar de reduc-
cion de jornada por lactancia, acordandose ampliar el periodo durante el que se puede
ejercer este derecho, hasta que el lactante cumpla doce meses. En aquellos casos en los
que se opte por acogerse a la acumulacion del permiso de lactancia de forma continua-
da al permiso de paternidad o maternidad, no seran de aplicacion los indicados periodos

de exclusion.
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Articulo 52

Si asi lo requiere la direccion, y a excepcion de los dias de asuntos propios, habra de acre-
ditarse la causa alegada para la licencia y, atendida la circunstancia, podra la empresa, si asi lo
estima pertinente, prorrogar los plazos establecidos.

Articulo 53. Licencias sin sueldo

También podra el personal afectado por este convenio solicitar licencias sin sueldo, por un
plazo de uno a cinco dias naturales, que le seran concedidas siempre que las causas de la peti-
cién sean justificadas y las necesidades del servicio lo permitan. En los casos de fallecimiento de
conyuge y nacimiento de hijo o hija, podra solicitar cuatro dias de licencia sin sueldo (desde el
cuarto al siete dia).

EXCEDENCIAS Y BAJAS

Articulo 54

Las excedencias pueden ser de dos clases: Voluntarias/voluntarias reducidas y forzosas,
ninguna de las cuales da derecho al disfrute de sueldo.

La excedencia voluntaria sera concedida a todo el personal que la interese y lleve al menos
un afio en la empresa, siempre que con ello no se perturbe la buena marcha del servicio y se soli-
cite con quince dias de antelacion, por plazo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afos.
El tiempo de excedencia podra ser prorrogable por periodos anuales sobre el periodo solicitado
inicialmente por el interesado, sin exceder del tiempo maximo establecido en este articulo.

En todo caso, para la concesion de nueva excedencia voluntaria, habra de acreditarse la
nueva permanencia en servicio activo durante periodo minimo de un afio, inmediatamente ante-
rior a la fecha para la que se solicite.

Al término de la situacion de excedencia, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria, si no hubiese personal en situacion
de excedencia forzosa que interesase el reingreso. Perdera el derecho a este si no se solicita con
antelacion minima de diez dias a la expiracion del plazo para el cual se concedid la excedencia.

Caso de no existir plaza vacante en la categoria de la persona excedente, podra esta solicitar,
en tanto se produce aquella, plaza de categoria inferior, si la hubiera y fuera compatible su ejerci-
cio con las aptitudes de la persona solicitante. En todo supuesto, a la persona excedente que soli-
citase su reingreso y no pudiese reincorporarse inmediatamente a la empresa por no existir plaza
vacante, se le comunicara tal circunstancia, asi como en su momento el hecho de existir vacante,
otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la misma, reintegrandose al servicio activo.

Excedencia voluntaria reducida: Se establece una excedencia voluntaria de hasta dos meses
sin sueldo para los trabajadores y trabajadoras fijos/as de plantilla. Su concesion se realizara por
un mes o dos meses continuos. En el caso del personal de agentes tinicos, dicha excedencia sin
sueldo podra ser solicitada una vez cada doce meses y su concesion estara supeditada a que exista
personal en bolsa de trabajo que pueda realizar la sustitucion de la persona excedente.

Del mismo modo se podra disfrutar esta excedencia por periodos de quince dias hasta un
maximo de sesenta dias y en caso de solicitarlo para mas de un periodo, estos deberan ser disfru-
tados de forma continuada. La fecha de inicio de disfrute de cada uno de los periodos solicitados
debera ser o el dia uno o el dia dieciséis del mes que se solicita.

Para la admision de dichas excedencias se tendran en cuenta los siguientes supuestos:

Para la categoria de agentes Uinicos no podran coincidir mas de diez trabajadores durante el
periodo de disfrute, en el caso de superar este nimero, se seguira el procedimiento de adjudica-
cion que determine la comision designada al efecto.

Para la categoria de inspectores, no podran coincidir mas de un trabajador durante el perio-
do de disfrute, en el caso de superar este niimero, se seguira el procedimiento de adjudicacion
que determine la comision designada al efecto.
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Para el grupo V, se aplicaran los acuerdos de la comision de talleres en cuanto al personal
minimo diario.

Para el grupo II y resto de grupos, se seguira el procedimiento de adjudicacion que deter-
mine la comision designada al efecto.

La solicitud del disfrute de la excedencia voluntaria se realizard en el departamento de
RRHH de la empresa con un minimo de noventa dias.

Articulo 55
Dar4 lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de los casos siguientes:

1. Nombramiento para cargos politicos y sindicales que hayan de hacerse por decreto o
por designacion de los organismos afectados.

2. Enfermedad. Los enfermos o enfermas se consideraran en situacion de excedencia for-
zosa a partir del dia siguiente al ultimo en que haya cobrado indemnizacién como con-
secuencia de su enfermedad.

La duracion méxima de esta excedencia sera de diez afios.

Al superar dicho plazo, el trabajador o la trabajadora causara baja definitiva.

El tiempo de excedencia sera reconocido, para efectos pasivos, a quienes lleven un mini-
mo de diez afos en la empresa en el momento de producirse la misma por causa de enfermedad.

Articulo 56

Todo trabajador o trabajadora que desee causar baja voluntaria en la empresa, debera noti-
ficarlo por carta a la direccion con la siguiente antelacion: Treinta dias si ostenta cargo de direc-
cion; diez dias si se trata de personal técnico o administrativo; y siete dias el restante personal.

El incumplimiento de esta obligacion de preaviso de cese dara derecho a la empresa a des-
contar de la liquidacion del trabajador o de la trabajadora una cuantia equivalente al importe de
su salario por cada dia de atraso en el citado preaviso.

PREMIOS Y SANCIONES

Premios

Articulo 57

Se establecen premios ordinarios y especiales. Los primeros estaran integrados por los de
vacaciones, de conduccion y afios de servicio.

Los segundos corresponden a actos heroicos, meritorios y espiritu de servicio.

Articulo 58

Todos los trabajadores y las trabajadoras que totalicen veinticinco anos de prestacion de
servicio activo en la empresa percibiran en concepto de premio la cantidad de 750,00 euros, y
los que alcancen treinta y nueve aflos la cantidad de 1.500,00 euros.

El abono de estos premios se realizard en la némina del mes en el que el trabajador o la
trabajadora cumpla los 25 o 39 afios, respectivamente.

Caso de que el trabajador o la trabajadora con 61 o mas afios de edad que pudiera cumplir
los 39 afios de servicio en la empresa entre los 61 y 65 afios, se le abonaria el premio al jubilar-
se, aunque no hubiese cumplido los 39 afios de servicio.

Articulo 59

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes: actos heroicos, actos meritorios
y espiritu de servicio.

Los premios se concederan libremente por la direccion mediante expedientes que a tal
efecto se instruirdn y en el que preceptivamente informara al comité de empresa.
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Articulo 60

Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de su vida e integridad personal
realice un trabajador o una trabajadora de cualquier categoria con el fin de evitar un accidente o
reducir sus proporciones.

Articulo 61

Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacion no exija grave exposicion de la
vida o integridad personal, pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria de vencer una
anormalidad en bien de la empresa.

Articulo 62

En el caso a que se refieren los dos articulos anteriores se tendra en cuenta, como circuns-
tancias determinantes de un mayor mérito, el no hallarse de servicio el trabajador o la traba-
jadora o no tener obligacion de intervenir, asi como la falta de medios adecuados y la notable
inferioridad en que se encontrara o cualesquiera otras semejantes.

Articulo 63

Consiste el espiritu de servicio en realizar este, no de modo formulario y corriente, sino
con entrega total de las facultades todas de la persona trabajadora y con decidido propodsito
manifestado en hechos concretos de lograr su mayor perfeccion en favor de la empresa y del
publico, subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su interés particular, sin que nadie
ni nada se lo exija.

Articulo 6
Los premios a conceder consistiran en recompensas en metalico, becas y viajes, diploma
honorifico y carta laudatoria.

FALTAS

Articulo 65

Se considerara falta toda accion u omision que suponga desconocimiento de los deberes
de cualquier indole, impuesta por las disposiciones legales en vigor, y en especial las previstas
en el Codigo de la circulacion, Reglamento para la prestacion de la empresa y texto del presente
convenio.

Articulo 66

Concretamente se consideraran faltas laborales aquellas actuaciones injustificadas que
atentan a la normal asistencia y permanencia en el trabajo; al respeto, correccion y buen trato
con clientes y personal de la empresa; a la limpieza, higiene y decoro; a la debida subordinacion,
obediencia y respeto a sus superiores; a la correcta conduccion del vehiculo, mantenimiento de
itinerarios, paradas y horarios; a la normal realizacion de la cobranza y recaudacion, asi como al
desarrollo del sistema de anotaciones y controles de la venta de billetajes y en general, al normal
cumplimiento de las obligaciones profesionales con el Alcalde/Alcaldesa y formas sefialadas en
los reglamentos vigentes y normas generales de organizacion y funcionamiento dictadas por la
direccion.

Articulo 67

Las faltas se clasificaran en leves, menos graves, graves y muy graves, atendidas las cir-
cunstancias concurrentes en cada caso, al mayor o menor perjuicio que hubiere causado a la
empresa, al publico en general y, en definitiva, valorando cuantos elementos se estimen de inte-
rés a los efectos que pudieran derivarse del hecho punible.
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Entre los factores a considerar, cuando se trate de deficiente realizacion de trabajo enco-
mendado y de negligencia o desidia en el mismo, se tendra en cuenta el grado de especializacion
del trabajador o la trabajadora en relacion con el que el trabajo a realizar exige, dureza y peligro-
sidad del mismo; medio ambiente en que se desarrolla y calidad de los materiales empleados;
importancia econémica de la labor y repercusion que para la marcha normal de la produccion
tenga.

A efectos de apreciacion y clasificacion de las faltas, habran de especificarse en las denun-
cias que se formulen por el personal de la empresa todas aquellas circunstancias de interés al
respecto, reflejandose ademas las que haga constar la persona denunciada.

Articulo 68
En todo caso se consideraran sin perjuicio de lo que preceptia el articulo siguiente:

FALTAS LEVES

Las de policia; correccion en el uso de uniforme; no firmar el parte de trabajo o no efectuar
el control correspondiente, salvo causas de fuerza mayor; no avisar previamente en caso de falta
justificada, salvo causa de fuerza mayor; falta de puntualidad de hasta cinco minutos, no repetida
en el mes; adelanto y retraso injustificado de hasta cinco minutos; permitir fumar a los usuarios
en el interior de los vehiculos; no cobrar a agentes de la autoridad no autorizados a viajar gratui-
tamente; errores en cierres de la hoja de ruta; dialogar con compaiieros o companeras de trabajo
estando conduciendo o formar tertulias durante la conduccidn; innecesariamente aparcar fuera
de parada; equivocar esta o no efectuar alguna reglamentaria sin causa justificada; la inobservan-
cia del Reglamento y 6rdenes de servicio que no puedan constituir una falta de superior catego-
ria. Para los grupos I, II y III, no fichar la entrada o salida de su tiempo de descanso.

FALTAS MENOS GRAVES

Faltas de presentacion a la inspeccion médica, cuando sean requeridos, salvo causas de
fuerza mayor; faltas de puntualidad, cuando excedan de cinco minutos o se hayan repetido en el
mismo mes; falta injustificada al servicio; fumar en el interior del vehiculo durante el servicio;
falta habitual de limpieza; discusiones con clientes o faltas de respeto con los mismos; negligen-
cia o desidia en el trabajo; faltas de respeto con compaiieros o compafieras; incumplimiento de
ordenes del servicio o reglamento, cuando revistan cierta importancia y no puedan constituir una
falta grave.

FALTAS GRAVES

Las de puntualidad cuando excedan de cinco al mes; las faltas de respeto al personal de
la empresa, las discusiones con clientes en que se les falte al respeto debido y la agresion a los
mismos, cuando no exista agresion por parte de estos; la no presentacion al servicio, sin justifi-
car, durante 48 horas; la simulacion de asistencia al trabajo haciendo “picar” su ficha por tercera
persona; los notables desperfectos ocasionados al material a su cargo, imputables al agente, la
embriaguez dentro del servicio; las agresiones o insultos a personas de la empresa que no ejer-
zan mando; los hurtos de poca consideracion efectuados por primera vez; la notable y continua
falta de higiene y limpieza; los abusos de autoridad y el incumplimiento de su deber por parte de
la Jefatura; el abandono injustificado del servicio y las infracciones a reglamentos u 6rdenes de
servicio que revistan caracter de grave.

FALTAS MUY GRAVES

La agresion o insulto grave a sus superiores, los accidentes graves ocasionados por notable
imprudencia o negligencia, siempre que hayan producido dafios a terceras personas y sean impu-
tables a los/las agentes; los hurtos de alguna consideracion o poca importancia, si son repetidos;
las condenas en firme por robo, hurto, estafa o malversacion, llevados a cabo fuera del servicio,
o cualquiera otra condena que implique para la empresa desconfianza hacia su futuro y, en todo
caso, las condenas de mas de seis afios; las faltas de rendimiento en el trabajo; el fraude en el
cobro de clientes y la formulacion de partes de inspeccion que no se ajusten a la realidad, con
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proposito deliberado de perjudicar al/la agente; el mal trato de palabra y obra de personal con
responsabilidad de mando hacia el trabajador o trabajadora.

Articulo 69
No se consideraran faltas los siguientes casos:

INCOMPARECENCIA AL RELEVO: Cuando a un/a agente le falte el relevo a la hora de efec-
tuarse este, no tendra obligacion de continuar en linea, si bien, por conciencia profesional, podra
hacerlo si asi lo desea, hasta la llegada del relevo, o bien marcharse a encerrar el vehiculo. Si
continuara trabajando, el tiempo que transcurra desde la hora de su relevo hasta el momento en
que sea relevado o cese en el trabajo, sera valorado como hora extraordinaria o de exceso.

PUNTUALIDAD DE TURNO: No serd considerada falta de puntualidad al turno cuando no
exceda de una al mes natural.

RELACIONES CON CLIENTES: No seran consideradas faltas de los/as agentes de movimiento
las cometidas por clientes por incumplimiento de las obligaciones inherentes a los mismos. Se
rotularan debidamente, en el interior de los coches, las normas de comportamiento de las per-
sonas usuarias, de forma bien visible, interesandose, al propio tiempo, faciliten el cobro de sus
billetes mediante la entrega de moneda fraccionaria.

SANCIONES

Articulo 70

Las sanciones seran acordadas por la direccion de la empresa.

Las correspondientes a faltas leves y menos graves no necesitaran instruccion de expedien-
te, pero si se le dard conocimiento a los trabajadores y a las trabajadoras de los hechos que se le
imputan, prestandole audiencia en un plazo no superior a diez dias a la fecha de su comision.

Las faltas graves y muy graves requeriran la instruccion de expediente.

En todo caso, el procedimiento disciplinario se ajustara a las normas laborales vigentes.

Articulo 71
Las sanciones que se establecen para las distintas categorias son:

a) FALTAS LEVES: Amonestacion privada.

b) FALTAS MENOS GRAVES: Amonestacion y un dia de suspension de empleo y sueldo.

¢) FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes; inhabilitacion
para el ascenso de hasta tres meses y disminucion de categoria laboral de hasta tres
meses.

d) FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses; disminu-
cion definitiva de categoria laboral; inhabilitacion definitiva para el ascenso, y despido.

Articulo 72

La comision de la tercera falta leve, asi como de la tercera falta menos grave, durante un
periodo de treinta dias, podra suponer, respectivamente, la inclusion en el grupo de menos grave
y grave. Igualmente, la tercera falta grave cometida en un periodo de sesenta dias, podra ser cali-
ficada de muy grave, salvo las faltas de asistencia, la segunda en periodo de treinta dias y quince
dias, respectivamente.

Caso de que la reiteracion de la falta sea de la misma naturaleza, los periodos de tiempo
a que se refiere el parrafo anterior seran de noventa dias en caso de leves y menos graves, y de
ciento ochenta dias en el caso de graves.

En todas las sanciones, graves y muy graves, sera oido el delegado o la delegada sindical,
cuando estas afecten al personal afiliado a su sindicato, antes de ser decidida la sancion.
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PREVISION

Articulo 73. Enfermedad

El trabajador o la trabajadora en situacion de incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad percibira un complemento equivalente al porcentaje necesario para que, junto a la prestacion
que por IT perciba de la Seguridad Social, alcance el 100 % de su salario real excepto el plus de
asistencia, siempre que el porcentaje de absentismo total de la plantilla no supere el 5 %. Este
porcentaje se tomara de las ausencias del mes anterior. En los dias de hospitalizacion de IT por
enfermedad comin y en los casos de IT por accidente de trabajo, se incluird en el 100 % del
salario real el plus de asistencia correspondiente.

Se abonara el complemento hasta alcanzar el 100 % del salario real excepto el plus de asis-
tencia, a partir de los treinta dias de la baja, salvo en los dias de hospitalizacion por enfermedad
comun y en los casos de IT por accidente de trabajo, en cuyo caso se incluird en el 100 % del
salario real el plus de asistencia correspondiente.

En el referido complemento, en momento alguno podra rebasar el salario total que para
cada categoria figura en el presente convenio, excluyéndose, por tanto, horas extraordinarias u
otros conceptos ajenos a la tabla salarial que figura en el presente convenio. Este complemento se
abonara al 100% del salario real excepto el plus de asistencia, desde el primer dia, cuando exista
intervencion quirtrgica u hospitalizacion del enfermo o enferma que dure mas de tres dias orde-
nado por el personal médico, salvo en los dias de hospitalizacion por enfermedad comtn y en los
casos de IT por accidente de trabajo, en cuyo caso se incluird en el 100 % del salario real el plus
de asistencia correspondiente En estos supuestos se cobrara a partir de la fecha que los causen.

Se acuerda que la empresa abonara el complemento de IT indicado durante los tres pri-
meros dias del primer proceso de incapacidad temporal por contingencias comunes en el afio
natural o, en caso de que este dure menos de tres dias, durante los primeros dias del siguiente
proceso o procesos de incapacidad temporal por contingencias comunes con un maximo total de
tres dias en el aflo natural.

Articulo 74. Absentismo

Para tratar de rebajar la cota de absentismo que en la actualidad existe en la empresa, el
servicio médico de empresa vigilara las bajas que se produzcan y reconocera al personal en
situacion de incapacidad temporal.

La empresa podra designar adicionalmente a otros facultativos para el control de los pro-
cesos de incapacidad temporal y control del absentismo laboral en las instalaciones de la empre-
sa, conforme a las prescripciones médicas de dicho facultativo.

Articulo 75

El trabajador o trabajadora en situacion de enfermedad, en caso de obtener el alta antes
de transcurrir el periodo maximo de incapacidad laboral transitoria, ocupara inmediatamente su
puesto, cesando quien, en sustitucion, hubiera ocupado transitoriamente la vacante producida
por la persona enferma; si la duracion de la enfermedad superara el periodo maximo de incapaci-
dad transitoria, su situacion se regulara por lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 55.

Articulo 76

Los trabajadores o trabajadoras en situacién de enfermedad tendran la obligacion de notifi-
carlo antes del comienzo de su jornada, y estaran sometidos al control del servicio médico de la
empresa, y previo a un posible cambio de residencia, deberan obligatoriamente comunicar el hecho.

Articulo 77
En caso de enfermedad grave, la empresa podra conceder un plazo de hasta un mes de
convalecencia, previa prescripcion facultativa.
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Articulo 78. Jubilacion parcial

Se pacta, para los aflos 2020 y 2021 Ia jubilacion parcial de los trabajadores o trabaja-
doras que retnan los requisitos legales establecidos para obtener la misma, previo el acuerdo
expreso entre la empresa y quien la solicite, y le sea concedida por la Seguridad Social, en los
términos establecidos legalmente, por lo que, en su caso, el trabajador podra reducir su jornada
parcialmente hasta el 75 %, trabajando el 25 % de su jornada, hasta la edad en que se cumplan
los requisitos para poder acceder a la jubilacion ordinaria completa, siempre que se mantengan
inmodificadas las normas legales y de Seguridad Social actualmente vigentes que regulan esta
figura. En caso de modificacion legal, la posibilidad de jubilacion parcial se regulara estricta-
mente a partir de ese momento conforme a la legalidad vigente.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 79

En relacion con esta materia seran de aplicacion las normas previstas en su legislacion
especifica.

A partir de la fecha de vencimiento del seguro actual, todo el personal de la empresa dis-
frutara de los beneficios de una poéliza de seguro de accidente con estas caracteristicas:

COBERTURA

— Capital por fallecimiento: 12.020,24 euros.

— Capital por invalidez absoluta: 18.030,36 euros.

— Capital por invalidez total para la profesion habitual, siempre que cese en la empresa:

a) 18.030,36 euros cuando la persona trabajadora incapacitada tenga una edad inferior
a los 55 afos.
b) 9.015,18 euros cuando la persona trabajadora tenga mas de 55 afios.

Siendo el pago de la prima al 50 % entre la persona trabajadora y la empresa.

Se pacta expresamente que la responsabilidad de la empresa se limita, exclusivamente, al
pago del 50 % de las primas correspondientes, siendo responsabilidad de la compafiia asegura-
dora el pago de las indemnizaciones fijadas como cobertura.

Articulo 80

Durante el periodo de incapacidad temporal por contingencias profesionales, todo trabaja-
dor o trabajadora que se accidente en acto de servicio percibird el complemento de IT regulado
en el articulo 73.

Articulo 81

Las personas trabajadoras incapacitadas como consecuencia de accidentes de trabajo que
conserven facultades para realizar otros trabajos distintos al de su categoria, deberan destinarse,
si existen, a vacantes que concuerden con sus facultades, fijandoles las condiciones econdomicas
de la nueva categoria que desempefien.

Aquellos trabajadores que por su incapacidad reciban una pensién mensual y la empresa
pueda dedicarlos a otras actividades, recibiran como salario y jornada, el que complemente junto
a la pension que perciban, un salario similar al puesto que desarrollen.

SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 82.

La empresa dard cumplimiento a lo preceptuado al respecto en la legislacion laboral y
Estatuto de los Trabajadores.
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Se considerara obligacion de la empresa la de cuidar que el trabajo sea efectuado en las
mejores condiciones de seguridad y salud para los trabajadores y las trabajadoras.

En base a la legislacion vigente, la empresa tiene un Comité de Seguridad y Salud, cuyo
desarrollo esta regulado en sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 83

En cuanto se refiere a movimiento, la empresa cuidara de que los vehiculos retinan las
condiciones suficientes de seguridad y salud.

El personal Agente Unico, de Inspeccion y de Jefatura de Trafico, por este mismo orden
indicado, y previa comunicacion al superior jerarquico, en todo caso, podra hacer las adverten-
cias que estimen oportunas, las cuales deberan ser examinadas por su correspondiente superior
jerarquico y sin que medie peticion de la persona interesada, su superior jerarquico tendra obli-
gacion de dejar constancia de dichas advertencias.

Articulo 84
Para los primeros auxilios, en caso de accidente, la empresa dispondra de botiquines de
urgencia, debiendo estar controlados por el servicio médico.

Articulo 85

La direccion, a través del area de vigilancia de la salud, vigilara los casos de trabajado-
res y trabajadoras que padezcan enfermedad que por su indole y caracteristicas puedan producir
contagio, adoptando las medidas de sanidad necesarias para evitar el mismo, llegando incluso a
prohibir el trabajo a quien se encuentre en tales circunstancias.

Para agilizar la gestion en materia de vigilancia de la salud, se confirma que el ofreci-
miento del reconocimiento médico anual al trabajador queda instaurado a través de la utilidad
habilitada al efecto en la aplicacion informatica de comunicacion interna y gestion de relaciones
con los trabajadores y trabajadoras que viene utilizdndose en la empresa. Se entendera que el
trabajador renuncia al reconocimiento médico en caso de que no haga uso de dicha utilidad de la
aplicacion informatica durante el afio en curso. Esta renuncia no sera posible en caso de recono-
cimientos médicos obligatorios conforme al parrafo siguiente.

Con independencia de lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los trabajadores y las trabajadoras de los departamentos de operaciones y talleres, deberan rea-
lizar un reconocimiento médico obligatorio con una periodicidad anual para quienes tengan 50
aflos 0 mas, y cada dos afios si son menores de 50 afos.

Estos reconocimientos médicos obligatorios los efectuaran los trabajadores y las trabaja-
doras dentro de su jornada laboral, para lo cual la empresa armonizard la fijacién de las fechas
de realizacion de los mismos. No obstante, en caso de no haber sido programado su reconoci-
miento dentro de jornada laboral, el trabajador/a podra optar por acudir al reconocimiento médi-
co obligatorio fuera de su jornada laboral, percibiendo en ese caso una compensacion equivalen-
te al importe de dos horas de exceso de computo.

Articulo 86. Comedores

Los locales destinados a uso de los comedores deberan reunir las condiciones suficientes
de higiene y limpieza exigidas por el decoro y la dignidad del trabajador.

El personal que utilice dichos locales vendra obligado a usarlos segun su destino y con-
servarlos cuidadosamente, cuidando su higiene y decoro. Estos locales seran mantenidos por
personal de la empresa.
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AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA EMPRESA

Articulo 87

La empresa, en base a la legislacion vigente, tiene establecido el area de vigilancia de la
salud, cuyas funciones quedan reguladas en lo dispuesto legalmente para la misma y en lo esta-
blecido en las disposiciones internas de la empresa en la materia.

El area de vigilancia de la salud de la empresa forma parte del servicio de prevencion pro-
pio de la empresa, en el cual esta integrado el servicio médico de la misma, conforme a lo esta-
blecido para ello en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 88

La actuacion del area de vigilancia de la salud se desarrollara de acuerdo con las disposi-
ciones oficiales siguientes: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, reglamentos que la desa-
rrollen, asi como en las disposiciones internas de la empresa en la materia.

Articulo 89

El area de vigilancia de la salud de la empresa tendra como finalidades propias la conserva-
cioén y mejora de la salud de los trabajadores y las trabajadoras dentro del ambito de la misma, la
proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos genéricos y especificos del trabajo y la
patologia comun previsible, asi como la orientacion de la empresa en orden a la distribucion de su
personal, en atencion a sus condiciones fisiologicas para las distintas tareas y puestos de trabajo.

Articulo 90

El Area de Vigilancia de la Salud de la empresa est4 sujeto a lo dispuesto por la empresa
en dicha materia, asi como a lo preceptuado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
reglamentos que la desarrollen.

UNIFORMIDAD Y DISTINTIVOS

Articulo 91

El personal de los grupos II, III y IV de la empresa, estara correctamente uniformado
durante la prestacion de su servicio.

A tal efecto, serad provisto de las prendas correspondientes, las cuales tendran la siguiente
duracion.

GRUPOS 11'Y 11T

Administracion

Se les facilitara una rebeca de lana con duracion de tres afos, de igual calidad que los
entregados al personal de movimiento.

GRUPO IV
Movimiento

Jefatura de Circulacion e Inspeccion

PRENDA DURACION
1 AMERICANA 3 ANOS
2 PANTALONES DE INVIERNO 3 ANOS
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PRENDA DURACION
2 PANTALONES DE VERANO 3 ANOS
3 CAMISAS MANGA LARGA 3 ANOS
2 CAMISAS MANGA CORTA 3 ANOS
1 CORBATA 3 ANOS
1 PRENDA DE ABRIGO 6 ANOS

La empresa abonara cada afio la cantidad de 40 euros a cada trabajador, para la compra de
un par de zapatos, el cual sera de las caracteristicas que se determinen.

Agentes unicos

PRENDA DURACION
1 CAZADORA 3 ANOS
2 PANTALONES DE INVIERNO 3 ANOS
2 PANTALONES DE VERANO 3 ANOS
3 CAMISAS MANGA LARGA 3 ANOS
2 CAMISAS MANGA CORTA 3 ANOS
1 CORBATA 3 ANOS
1 CHAQUETON 3/4 4 ANOS

La empresa abonara cada afo la cantidad de 40 euros a cada trabajador, para la compra de
un par de zapatos, el cual sera de las caracteristicas que se determinen.

El ciclo de inicio para las prendas del grupo IV se marcara a partir del momento en que se
determine el nuevo disefio de vestuario, salvo para el personal que ingrese durante el aflo, que
tendra como ciclo de inicio el de la fecha de su ingreso.

GRUPO V

Talleres

Igualmente, se entregara a cada trabajador o trabajadora de taller las siguientes prendas:

Dos monos de trabajo; un par de zapatos de seguridad homologados; un pantalén y una
camisa de trabajo, siempre que exista autorizacion expresa y por escrito de los mismos dada por
el gabinete técnico de seguridad e higiene, y dos jerséis cada tres afios.

A quien desarrolle su labor en las baterias, se le dotara de la ropa propia para su cometido
y a quien realice tareas de lavado de bajos de coches se le facilitard un mono impermeable.

Al personal de este grupo que trabaja a la intemperie, se le facilitard un anorak.

DISTINTIVOS

Articulo 92

A todo el personal del grupo IV de movimiento se le proveera de una chapa metalica
niquelada para su colocacion en el pecho de la prenda reglamentaria, en la que se expresara su
categoria laboral en la empresa.

Articulo 93
Es obligacion del personal el uso del uniforme y distintivo, pasando a su propiedad al ven-
cimiento de vida que tengan asignadas las prendas.
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Caso de que por mal uso de las prendas, estas resultaran deterioradas durante el plazo de
duracion previsto, el trabajador o la trabajadora tendra la obligacion de reintegrar a la empresa el
importe de la parte proporcional por el plazo no cubierto.

Articulo 94

Los trabajadores y las trabajadoras que por cualquier circunstancia cesen en la empre-
sa, deberan entregar todas las prendas integrantes del uniforme, asi como el distintivo, cuando
corresponda.

En los distintos plazos de entrega de uniformidad, se establece un plazo de recogida por el
personal de seis meses como maximo. Pasado el mismo sin haberse recogido las prendas corres-
pondientes, se perdera el derecho a las mismas.

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 95

La empresa creara un fondo de prevision social de 60.000,00 euros, con destino al mejo-
ramiento de los conocimientos tecnoldgicos y profesionales y al fomento de las posibilidades de
estudios de trabajadores y trabajadoras, asi como de sus hijos e hijas y de huérfanos y huérfanas,
con méritos acreditados y necesidad de ayuda, a fin de costear becas y libros y otros fines sociales.

El importe citado de 60.000,00 euros no sufrird modificacion durante la vigencia del pre-
sente convenio, aun cuando variara el nimero de trabajadores en plantilla.

La distribucion de este fondo la regulara la direccion de la empresa, conjuntamente con el
comité de empresa y delegados y delegadas sindicales.

En las instalaciones de las cocheras figurara un aula que podra ser utilizada, previa con-
sulta, por el comité de empresa y secciones sindicales, para temas relacionados con la empresa y
sus trabajadores y trabajadoras.

La comision social promocionara, asimismo, la biblioteca que existe actualmente.

La empresa procurard maquinas expendedoras de café y refrescos para el personal en las
distintas secciones del centro de trabajo.

Articulo 96

La direccion de la empresa cuidard al maximo cuantos aspectos se refieren a las relaciones
humanas, dentro de la misma, y a cuyo efecto, existira, especificamente dedicado a tal fin, un
servicio de asistencia social.

DEFENSA DEL PERSONAL EN CASO DE ACCIDENTE EN EL SERVICIO

Articulo 97

Todo trabajador y trabajadora tendra derecho a ser defendido ante los juzgados y tribu-
nales por la empresa, quien a su vez presentara, si ello fuera necesario, una fianza de 45.075,91
euros como maximo, para gestionar su libertad, en caso de accidente ocurrido durante la presta-
cion de su cometido.

Articulo 98

La empresa vendra obligada igualmente a abonar al trabajador o a la trabajadora los emo-
lumentos que hubiera dejado de percibir con ocasion de accidente o incidente ocurrido en el des-
empefio de su cometido y del que, en definitiva, no resultara culpable.

Articulo 99
Las indemnizaciones que se declaren por sentencia firme en concepto de responsabilidad
civil, seran de cuenta de la empresa.
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Articulo 100. Conductores y conductoras

Cuando a un conductor o a una conductora o agente Unico le fuese retirado el permiso de
conduccion de forma definitiva o temporalmente, tendra opcion a elegir otro puesto de trabajo
dentro de la empresa, de acuerdo con sus aptitudes personales.

Por accidente derivado de roturas mecanicas del vehiculo o de sus accesorios, la empresa
se responsabilizara de todos los gastos que se originen (siempre que se demuestre la no intencio-
nalidad por parte del conductor).

Las multas impuestas por la Jefatura de Trafico y Ayuntamiento, originadas por deficien-
cias técnicas, seran igualmente por cuenta de la empresa.

VIAJES EN LOS VEHICULOS DE LA EMPRESA

Articulo 101

Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa tendran pase libre de circulacion en los
autobuses de la empresa a la presentacion del carné de empleado o empleada o tarjeta inteligente.

El beneficio de viaje en los autobuses se extiende a las personas trabajadoras jubiladas
en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos y en la Empresa Malaguefa de Transportes,
SAM, siempre que hayan pertenecido a la plantilla activa de estas empresas, quedando excluida
cualquier persona que no haya pertenecido en activo a las dos empresas indicadas.

Los conyuges y viudas o viudos tendran pase libre de circulacion en las unidades de la
empresa, previa presentacion del carné o tarjeta inteligente correspondiente, siempre que no
exista sentencia de separacion, en cuyo caso, quedaran anulados automaticamente los pases de
libre circulacion, con las mismas limitaciones que los trabajadores y trabajadoras.

En los casos en que el trabajador o la trabajadora demuestre haberse separado de su con-
yuge, mediante presentacion de sentencia de separacion, obtendra pase de libre circulacion en
los autobuses de la empresa, previa presentacion del carné o tarjeta inteligente correspondiente,
para pareja con quien conviva durante mas de un afio, teniendo que demostrar dicha convivencia
fehacientemente.

Cuando un trabajador o trabajadora y su pareja tuvieran descendencia, podra obtener la
misma el pase de libre circulacion en los autobuses de la empresa, previa presentacion del carné
o tarjeta inteligente correspondiente, sin que tenga que esperar a un afio de convivencia, debien-
do, en su caso, aportar la persona trabajadora la sentencia de separacion de su conyuge.

Los hijos e hijas de los trabajadores o trabajadoras tendran pase gratuito, previa presen-
tacion del carné o tarjeta inteligente correspondiente, en tanto estén cursando estudios, extre-
mo este que deberdn acreditar debidamente, no sirviendo a estos efectos las certificaciones de
caracter privado. Terminada la edad escolar, los hijos e hijas que permanezcan solteros o solte-
ras y convivan con la persona trabajadora, aunque estén trabajando, tendran derecho a la tarjeta
familiar, carné o tarjeta inteligente correspondiente, con abono del 50 % del costo del billete
ordinario. Estos beneficios se haran extensivos a hijos e hijas de jubilados y viudos o viudas de
trabajadores y trabajadoras, en iguales condiciones a las antes expuestas.

Igualmente, tendran pase de libre circulacion en los autobuses de la empresa, previa pre-
sentacion del carné o tarjeta inteligente correspondiente, los huérfanos y huérfanas de trabajado-
res y trabajadoras, hasta la edad de 18 afios.

Asimismo, poseeran pases de libre circulacion en los autobuses de la empresa, previa pre-
sentacion del carné o tarjeta inteligente correspondiente, los hijos e hijas naturales, adoptivos/as
o que hayan sido aportados/as al nuevo matrimonio por uno de los conyuges, cuando esto se haga
de forma legal, siempre que no perciban ingresos de sus anteriores tutores.

A estos efectos, los derechos de las parejas de hecho de trabajadores o trabajadoras se
igualan a todos los efectos a los del matrimonio.
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EXPEDIENTE DE DISMINUCION DE CATEGOR{A

Articulo 102

En los casos de disminucion de facultades de un trabajador o trabajadora, la empresa, por
iniciativa propia o a peticion de la persona interesada podra disponer su pase a una categoria
inferior o a otro grupo, destinandose a un quehacer compatible con sus aptitudes, siendo el sala-
rio el correspondiente al nuevo cargo, pero debiendo computarsele la antigiiedad de la nueva
categoria segun el tiempo que llevase en la anterior.

Articulo 103

Para efectuar este cambio de categoria o de grupo es indispensable, por parte de la empre-
sa, instruir el oportuno expediente.

Como unica formalidad del expediente de disminucion de categoria se preceptua el infor-
me de la persona responsable del departamento al que pertenezca la persona expedientada y dic-
tamen del servicio médico de la empresa.

Articulo 104

Atendiendo a su especial funcion y responsabilidad, la empresa velard de forma muy par-
ticular por las condiciones fisicas y aptitudes de los conductores y conductoras y del personal
agente unico, pudiendo interesar en cada momento su revision facultativa y técnica. Igualmente,
podra controlar su capacitacion legal para el ejercicio de sus funciones.

Caso de que la persona conductora o agente tnico llevara seis meses en la empresa y le sea
retirado el permiso de conducir, con ocasion de acto de servicio en la misma, de forma definitiva
o temporal, tendra opcion a elegir otro puesto de trabajo de acuerdo con sus aptitudes, aplican-
dosele las condiciones econdmicas de las nuevas categorias que desempefie, siempre que con tal
motivo no haya recaido sancion laboral firme grave o muy grave.

La obligacion que la empresa contrae en el presente articulo se extiende hasta el limite
maximo de sus posibilidades, que seran marcadas por la direccion en cada caso.

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 105
Los trabajadores y las trabajadoras de la empresa tendran los derechos y obligaciones que
en cuanto a garantias sindicales le reconocen las disposiciones vigentes:

a) EL cOMITE DE EMPRESA. El comité de empresa estara compuesto, segun el Estatuto de
los Trabajadores, por 21 miembros, y seran los representantes genuinos ante los orga-
nos de direccion de la empresa de todo el personal de la empresa. Le correspondera a
cada miembro 40 horas mensuales, las cuales quedan autorizadas a su acumulacion en
uno o varios de sus componentes, de forma tal que el nimero de horas correspondientes
a la totalidad del comité no sea rebasada por esa acumulacion. Para atender la distin-
ta problematica que se les presente a los trabajadores y trabajadoras, podran liberarse
indefinidamente con cargo a estas horas, hasta dos miembros del comité.

b) LAS SECCIONES SINDICALES. Las centrales sindicales legalmente establecidas podran
constituir secciones sindicales en el seno de la empresa, cuando demuestren fehaciente-
mente que el nimero de sus afiliados y afiliadas sea, al menos, un 10 % de la plantilla,
en el momento de su constitucion.

Estas secciones podran transmitir por escrito informacion y propaganda a sus afiliados y
afiliadas siempre que no se perjudique o interrumpa el proceso productivo.

Todo trabajador y trabajadora tendra derecho a su defensa ante los drganos directivos por
la seccion sindical a que pertenezca, si esta cumple las condiciones anteriores.
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A los afiliados y a las afiliadas que lo soliciten por escrito, la cuota sindical le sera descon-
tada en ndmina.

Los delegados y las delegadas sindicales tendran las mismas garantias que los miembros
del comité, excepto el crédito de horas.

El crédito de horas para las secciones sindicales reconocidas, sera el siguiente:

» 35 horas mensuales para las secciones sindicales que tengan entre un 10 % y un 20 %
de afiliados o afiliadas con respecto a la plantilla de la empresa.

» 225 horas mensuales para las secciones sindicales que tengan entre un 20 % y un 30 %
de afiliados o afiliadas con respecto a la plantilla de la empresa.

* 300 horas mensuales para las secciones sindicales que tengan entre un 30 % y un 40 %
de afiliados o afiliadas con respecto a la plantilla de la empresa.

* 450 horas mensuales para las secciones sindicales que tengan entre un 40 % y un 60 %
de afiliados con respecto a la plantilla de la empresa.

* 550 horas para las secciones sindicales que tengan mas del 60 % de afiliados o afiliadas
con respecto a la plantilla de la empresa.

Para la utilizacion de estas horas, cada sindicato nombrara a los trabajadores o trabajado-
ras que podran disponer de dicho crédito, no pudiendo ser utilizado de una sola vez mas que por
cinco trabajadores o trabajadoras de la empresa con afiliacion a los sindicatos correspondientes.

Para tratar de evitar costos y dificultades al nombrar los distintos servicios de personal, las
reuniones de las secciones sindicales no podran coincidir con las del comité de empresa, aunque
si podran coincidir entre ellas. Excepcionalmente, cada dos meses, estas secciones sindicales
podran tener algunas reuniones con el comité de empresa.

Para que la empresa tenga conocimiento de la situacion de representantes con liberacion,
en la solicitud de licencia sindical se indicaran los motivos que causan estas, debiendo efec-
tuarse esta solicitud con veinticuatro horas de antelacion como minimo. Tanto los miembros del
comité como los de las secciones sindicales, mientras estén liberados, deberan picar en el reloj la
tarjeta de entrada que, a tal efecto, tendran los citados miembros.

Articulo 105.bis

Seran de aplicacion las limitaciones establecidas por el articulo 10 del Real Decreto Ley
20/2012 en materia de crédito horario sindical.

Las secciones sindicales y la empresa asumen el compromiso de constituir las comisiones
de negociacion que resulten precisas para adoptar los acuerdos necesarios en las siguientes mate-
rias en desarrollo del presente convenio colectivo:

— Igualdad de género.

— Trabajo a distancia.

— Conciliacién de la vida laboral y familiar.
— Mejoras de la estructura operativa.

En el acta de constitucion de estas comisiones negociadoras se determinaran las normas de
funcionamiento, garantizando los derechos laborales de la representacion social integrante de las
mismas en la asuncion de estas funciones representativas adicionales y el tiempo necesario para
atender las reuniones de negociacion.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera

Toda disposicion, cualquiera que sea su rango legal, que pudiese dictarse a partir de la
entrada en vigor del presente convenio, no minorara las mejoras de caricter salarial que han sido
acordadas, valoradas en computo legal.

CVE: 20210331-02554-2021 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


105.bis
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20210331-02554-2021

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 61

Miércoles, 31 de marzo de 2021

Pagina 40

Disposicion transitoria segunda

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efec-
tos de aplicacion practica seran consideradas siempre en su conjunto, sin que puedan ser estima-
das singular o aisladamente, cualquiera de las partes que la establecen.

Disposicion transitoria tercera
Durante la vigencia del convenio se mantendra un plan de igualdad conforme a lo legal-
mente establecido al efecto.

Disposicion transitoria cuarta

En el supuesto de que la autoridad competente no aprobase alguno de los pactos de este
convenio en el ejercicio de sus facultades propias, deberd volverse al tramite de deliberacion
para proceder a la reconsideracion de los pactos no aprobados y aquellos otros sobre los que
puedan repercutir los mismos.

Disposicion transitoria quinta

La empresa acometera la organizacion e imparticion de los cursos de capacitacion CAP,
que se realizaran fuera de la jornada laboral, para todo el personal que lo precise para su cometi-
do profesional.

Compensacion formacion del CAP: Se establece en 14,85 euros/hora.

Compensacion formacion del resto de cursos: Se establece a razon de 12 euros la hora de
asistencia.

La empresa se hara cargo de los gastos ocasionados por la renovacion del permiso de con-
duccion de los trabajadores que lo precisen para el desempeiio de sus funciones.

Disposicion final primera: Procedimientos inaplicacion de condiciones de trabajo

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuer-
do entre la empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, con legitimacion para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de la empresa.

Disposicion final segunda: Procedimientos y plazos de actuacion comision paritaria regu-
lada en el articulo 6 del presente convenio

Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendran caracter de ordinarios o extraordina-
rios, segun consideracion de las partes que la integran.

Podra convocar la comision cualquiera de las partes integrantes, mediante preaviso mini-
mo de siete dias y deberan resolverse los asuntos sometidos a su consideracion dentro del plazo
de siete dias a partir de la fecha de la primera reunion.

Ambas partes acuerdan someter las discrepancias producidas en el seno de la comision
paritaria al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, SER-
CLA, de acuerdo con su procedimiento.

Disposiciéon adicional primera

El articulo 105 no sera aplicable mientras se mantenga vigente o contradiga lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012.

En caso de que el articulo 105 empiece a desplegar sus efectos y aplicacion, dejara de estar
vigente el articulo 105.bis.
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Cuadros de descansos anexo niimero 5
ANEXO NUMERO 5
IMPORTES CONCEPTOS SALARIALES PARA EL ANO 2020 (EN EUROS)
OF. 1" . AUX. i
PRGN | it | Mo | non | e[ o | oras | omon e | e
PLANIF. PLANIF.
SUELDO BASE MENSUAL 1.483,37 1.729,80 1.377,24 1228,80 1.117,50 1.071,54 1.048,80 1.043,40 1.228,80 1.290,90
PLUS DE ASISTENCIA %I{’ZB AJADO 0,00 16,26 14,58 14,42 1427 14,02 13,61 13,57 14,70 14,43
PAGA DE DISPOSICION ANUAL 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
Fg\[g.:;lg;\/lAVERA/VERANO/ INVIERNO ANUAL 1.483,37 1.729.80 1.377,24 1228,80 1.117,50 1.071,54 1.048,80 1.043,40 1.228,80 1.290,90
AGENTE JEFATURA OF. 1. OFICIO 0(:::(311;) OF.2.* 0(37]:(3212) PE?I]’V&]E LAVADOR/A
PERSONAL DIARIO INSPECTOR/A | “yi\1co CEIS}[J\'TP/?Z CONTROLADOR/A | COCHE- | OFICIO | COCHE- PE  |LIMPIADOR/A | CONPUCTOR/A
TALLER TALLER | REPOSTADO
SUELDO BASE DIARIO 40,96 40,96 40,96 35,00 40,96 34,87 40,74 34,68 34,77 34,96
PLUS AYUDA AL A. UNICO MENSUAL 270,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PLUS ASISTENCIA ?II'{IZBAJADO 14,34 14,04 14,46 14,01 14,01 13,59 13,59 13,57 13,80 13,90
PAGA DE DISPOSICION ANUAL 750,00 75000 | 750,00 750,00 750,00 750,00 | 750,00 750,00 750,00 750,00
Fggﬁ;}??AAVERANERANO/ INVIERNO ANUAL 1.228,80 1.228,80 1.228,80 1.052,70 1.228,80 1.046,10 1.222,20 1.040,40 1.043,10 1.048,80
GENERICO PARA TODO EL PERSONAL

COMPLEMENTO DE PAGA ANUAL 296,91

GRATIFICACION VACACIONES ANUAL 1.500,00

GRATIFICACION DE DESARROLLO PROFESIONAL ANUAL 121385

PLUS TURNO PARTIDO DIARIO 16,37

PLUS TURNO ROTATIVO (PERSONAL OFICIALIA Y JEFATURA DE EQUIPO) MENSUAL 90,90

PLUS TURNO ROTATIVO (MAESTRIA DE TALLER) MENSUAL 52,40

PLUS CONTROLADOR/A R. CC/AC MENSUAL 48,10

PLUS CONSERVACION MATERIAL MENSUAL 10,00

QUEBRANTO MONEDA (AGENTE UNICO, C. A. C. Y CONTROLADOR/A) MENSUAL 10,00

PLUS DE MANIOBRA DIARIO 2,00

BOCADILLO S. SANTA Y FERIA VALOR HORA 5,12

BOCADILLO TRABAJADO VALOR HORA 2,13

GRATIFICACION 24/12 Y 31/12 ANUAL 36,49

GRATIFICACION 24/12 Y 31/12 NOCTURNO ANUAL 100,00

GRATIFICACION 24/12 Y 31/12 INSPECTORES/AS ANUAL 39,62

HORAS S. SANTA Y FERIA VALOR HORA 25,02

FIESTAS TRABAJADAS VALOR FIESTA 54,59

DOMINGOS TRABAJADOS VALOR DOMINGO 30,00

AYUDA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MENSUAL 100,00

DiA DE ASUNTOS PROPIOS NO DISFRUTADO DIA NO DISFRUTADO 125,00

PLUS DE MAXIMA AFLUENCIA (CADA TARDE DE MAXIMA AFLUENCIA) MENSUAL 20,00

PLUS DE RELEVO (SUPEDITADO A REALIZACION COCHE PERSONAL CON HORAS COMISION SOCIAL) DIARIO 2,00
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Para el afo 2021, se incrementaran las retribuciones en la cuantia establecida para los tra-

bajadores del sector publico en los presupuestos generales del Estado.

PLUS CONVENIO-REGULACION 2020

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

ANTIGUEDAD
- 0% | 5% | 10% | 20% | 30% | 40% | 50% 60 %
CATEGORIAS

JEF. DE SERVICIO 337,39 | 284,66 | 232,07 | 126,68 | 21,27 | -82,09| -189,47| -295,12
INGENIERO/A-LICDO./A 467,79 | 422,28 | 376,90 | 285,94 | 194,97 | 104,50 | 13,10| -78,13
T. GR. MEDIO 522,23 | 479,48 | 436,87 | 351,44 | 26599 | 180,61 | 95,20 9,49
JEF. DE SECCION 563,12 | 519,57 | 478,78 | 397,21 315,65 | 234,06 | 152,52 71,74
OF. 1.* ADMVO./A-TECN. PLANIF. 580,19 | 540,44 | 500,82 | 421,39 | 341,94 | 262,53 | 183,13| 103,42
OF. 2.* ADMVO./A 588,74 | 549,52 | 510,45 | 432,08 | 353,69 | 27536| 197,02| 11837
AUX. ADMVO./A-AUX. PLANIF. 590,79 | 551,97 | 513,01 | 434,89 | 356,74 | 278,63 | 200,51 | 122,10
JEF. TRAFICO/MAESTRIA TALLER | 518,46 | 47527 | 432,20 | 345,88 | 259,53 | 173,24 | 86,94 0,33
T. INFORMATICA 499,54 | 479,48 | 436,87 | 351,44 | 265,99 | 180,61 | 95,20 9,49
INSPECTOR 504,52 | 455,71 | 406,87 | 309,23 | 211,58 | 113,93| 16,30 | -80,57
AGENTE UNICO 511,61 | 462,62 | 413,59 | 315,55 217,52 11949 | 2147| -75,79
JEF. EQUIPO/CAPATAZ 505,90 | 457,09 | 408,25 | 310,60 | 212,96 | 11531| 17,68 | -79,19
OF. 1.* OFICIO/CONTROLADOR/A | 584,39 | 544,90 | 505,41 | 426,42 | 347,45| 268,45| 189,49 | 111,28
OF. 1.* OFICIO COCHE-TALLER 513,54 | 464,64 | 415,70 | 317,86 | 220,03 | 122,18 | 24,36| -72,71
OF. 2.* OFICIO 586,87 | 547,62 | 508,36 | 429,82 | 351,30 | 272,76 | 19425| 116,51
OF. 2.* OFICIO COCHE-TALLER 518,36 | 469,69 | 421,01 | 323,65| 226,29 | 12892| 31,57 -65,00
PEON ESPECILIZ./P. E. REPOSTAD. | 589,10 | 550,02 | 510,91 | 432,73 | 354,56 | 276,35| 198,19 | 120,78
LAVADOR/A-LIMPIADOR/A 587,73 | 548,40 | 509,05 | 430,38 | 351,72 | 273,02| 194,36 | 116,46
CONDUCTOR/A 585,76 | 546,31 | 506,84 | 427,90 | 34896 | 270,02 | 191,11| 112,95

2554/2021

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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